
BUPATI KARIMUN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARIMUN 
NOMOR 3 TAHUN 2019

TENTANG

KINERJA DAN DISIPLIN APARATUR SIPIL NEGARA 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARIMUN,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  m ew ujudkan  ta ta  kelola pem erin tahan  yang 
baik, h a ru s  d idukung  oleh A para tu r Sipil Negara yang 
memiliki kineija dan  disiplin yang baik;

b. bahw a u n tu k  m eningkatkan  k inerja  dan  disiplin A paratu r 
Sipil Negara, perlu  d ilakukan  up ay a  yang kom prehensif 
dalam  sistem  M anajem en Kepegawaian D aerah yang 
d ilak san ak an  dengan konsisten;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  
P e ra tu ran  D aerah ten tan g  Kinerja dan  Disiplin A paratu r 
Sipil Negara;

M engingat : 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang -  U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang
P em bentukan  K abupaten  Pelalawan, K abupaten  Rokan 
H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten  Siak,
K abupaten  K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten  
K uan tan  Singingi dan  Kota B atam  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 181, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 3902) 
sebagaim ana  telah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan 
U ndang -  U ndang Nomor 34 T ahun  2008 ten tang
P erubahan  Ketiga a ta s  U ndang -  U ndang Nomor 53 
T ahun  1999 ten tan g  Pem ben tukan  K abupaten  Pelalawan, 
K abupaten  Rokan H ulu, K abupaten  Rokan Hilir,
K abupaten  Siak, K abupaten  K arim un, K abupaten  N atuna, 
K abupaten  K uan tan  Singingi dan  Kota B atam  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 107, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
4880);
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3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5494);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana 
telah  d iubah  dengan U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  
2015 ten tan g  Penetapan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti 
U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  2014 ten tang
P erubahan  a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 
ten tan g  Pem erin tahan  D aerah M enjadi U ndang-U ndang 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 
Nomor 24, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5657);

5. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tang
A dm inistrasi Pem erin tahan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 292, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5601);

6. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  2010 ten tang  
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2010 Nomor 74, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5135);

7. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 46 T ahun  2011 ten tang  
Penilaian P restasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 121, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5258);

8. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  
Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5887);

9. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6037);

10. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 49 T ahun  2018 ten tang  
M anajem en Pegawai Pem erin tah  dengan Peijanjian Kerja 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 
Nomor 224, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6264);
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11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 ten tang  
Pengelolaan K euangan D aerah (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6322);

12. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 T ahun  2006 
Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah sebagaim ana 
telah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan P era tu ran  
M enteri D alam  Negeri Nomor 21 T ahun  2011 ten tang  
P erubahan  K edua A tas P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri 
Nomor 13 T ahun  2006 Pedom an Pengelolaan K euangan 
D aerah (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 310);

D engan P erse tu juan  B ersam a

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN KARIMUN

Dan

BUPATI KARIMUN 

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN DAERAH TENTANG KINERJA DAN
DISIPLIN APARATUR SIPIL NEGARA.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  D aerah ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah adalah  K abupaten  K arim un.
2. Pem erin tah  D aerah ada lah  Pem erin tah  D aerah K abupaten  K arim un.
3. B upati adalah  B upati K arim un.
4. Dewan Perw akilan Rakyat D aerah yang se lan ju tnya  d isingkat DPRD 

adalah  Dewan Perw akilan Rakyat D aerah K abupaten  K arim un.
5. Pegawai A para tu r Sipil Negara yang se lan ju tn y a  d isebu t Pegawai ASN 

adalah  pegawai negeri sipil dan  pegawai pem erin tah  dengan 
perjan jian  kerja  yang d iangkat oleh pejabat pem bina  kepegaw aian 
dan  d iserah i tu g as  dalam  su a tu  ja b a ta n  pem erin tahan  a ta u  d iserahi 
tu g as negara  la innya dan  digaji b e rd asa rk an  p e ra tu ran  perundang -
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undangan .

6. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS adalah  Pegawai 

Negeri Sipil di lingkungan Pem erin tah  D aerah.

7. Pegawai Pem erin tah  dengan  Peijan jian  Kerja yang se lan ju tnya  

d isingkat dengan  PPPK adalah  Pegawai Pem erin tah  dengan 

Peijan jian  Keija di L ingkungan P em erin tah  D aerah.

8. Pegawai non A para tu r Sipil Negara se lan ju tnya  d iseb u t Pegawai non 

ASN adalah  Pegawai di lingkungan  Pem erin tah  D aerah  selain PNS 

dan  PPPK.

9. Pejabat Pem bina Kepegawaian yang se lan ju tnya  d isingkat PPK 

adalah  Pejabat yang m em punyai kew enangan m engangkat, 

m em indahkan , d an  m em berhen tikan  Pegawai Negeri Sipil sesua i 

dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n dang -undangan .

10. J a b a ta n  ada lah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  tugas, 

tanggungjaw ab, w ew enang d an  h a k  pegawai negeri sipil dalam  sa tu  

sa tu a n  o rgan isasi negara.

11. Analisis J a b a ta n  se lan ju tnya  d iseb u t Anjab ada lah  proses dan  ta ta  

c a ra  u n tu k  m em peroleh d a ta  ja b a ta n  yang diolah m enjadi inform asi 

ja b a ta n  dan  d isajikan  u n tu k  kepen tingan  program  kelem bagaan, 

k e ta ta lak san aan , kepegaw aian d an  pengaw asan.

12. Analisis B eban Kerja se lan ju tnya  d isingkat ABK adalah  Analisis 

Beban Kerja di lingkungan Pem erin tah  D aerah.

13. O rganisasi Perangkat D aerah  se lan ju tnya  d isingkat OPD adalah  

O rganisasi Perangkat D aerah  di D aerah.

14. Disiplin ad a lah  kesanggupan  Pegawai ASN u n tu k  m enaati kew ajiban 

dan  m enghindari la ran g an  yang  d iten tu k an  dalam  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an  d a n /a ta u  p e ra tu ran  ked inasan , yang apabila  

tidak  d itaa ti a ta u  dilanggar d ija tuh i h u k u m a n  disiplin.

15. K ineija ada lah  hasil kerja  secara  k u a litas  d an  k u a n tita s  yang dicapai 

oleh seseorang  pegawai dalam  m elak san ak an  tugasnya  sesua i 

dengan  tan g g u n g jaw ab  yang d iberikan  kepadanya.

16. Profesionalism e ad a lah  tingkah  laku, keah lian  a ta u  ku a litas  dari 

seseorang yang profesional.

17. Penilaian Kinerja ada lah  proses s u a tu  proses penilaian yang 

d ilakukan  oleh pe jabat penilai te rh ad ap  capa ian  k inerja  pegawai.
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18. Penilaian P restasi Kerja PNS ada lah  su a tu  proses pen ila ian  secara  

sistem atis yang d ilakukan  oleh pejabat penilai te rh ad ap  sa sa ran  

kerja  pegawai d an  perilaku  ke ija  pegawai.

19. S asa ran  Kerja Pegawai yang se lan ju tnya  d isingkat SKP adalah  

rencana  kerja d an  target yang ak an  dicapai oleh seorang PNS.

BAB II
TUJUAN DAN RUANG LINGKUP 

Pasal 2

P era tu ran  D aerah  ini b e rtu ju an  u n tu k  m ew ujudkan Profesionalism e, 
kom petensi, ak u n tab ilitas , Kinerja dan  kedisip linan  Pegawai ASN di 
lingkungan Pem erin tah  D aerah.

Pasal 3

R uang lingkup p e ra tu ran  d aerah  ini ada lah  pengatu ran  k inerja  dan  
disiplin te rh ad ap  Pegawai ASN di lingkungan Pem erin tah  D aerah.

BAB III
KEPEGAWAIAN

Bagian K esatu 
Je n is

Pasal 4

Pegawai ASN di D aerah  terdiri a tas:
a. PNS; dan
b. PPPK.

Pasal 5

(1) Pegawai ASN sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 berkedudukan  
sebagai u n s u r  a p a ra tu r  negara  yang bertugas u n tu k  m em berikan 
pelayanan  kepada  m asy arak a t secara  profesional, ju ju r, adil, 
bertanggungjaw ab dalam  penyelenggaraan  tugas Pem erintah D aerah.

(2) Dalam  k ed u d u k an  d an  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), 
Pegawai ASN h a ru s  netra l dari pengaruh  sem ua golongan d a n  parta i 
politik se rta  tidak  d iskrim inatif dalam  m em berikan  pelayanan  
kepada m asyarakat.

Bagian Kedua 

Pegawai Negeri Sipil

Pasal 6

(1) Dalam  m em enuhi k e b u tu h a n  kepegaw aian, Pem erintah D aerah 
m elakukan  pengadaan  PNS yang b e rd asa rk an  penetapan  k eb u tu h an  
ju m lah  d an  jen is  ja b a ta n  PNS.
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(2) P enyusunan  dan  penetapan  k e b u tu h a n  ju m lah  dan  jen is  ja b a ta n  
PNS sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  b e rd asa rk an  
ANJAB d an  ABK.

(3) Pengadaan  PNS m eru p ak an  keg iatan  u n tu k  m engisi keb u tu h an :
a. J a b a ta n  adm in istrasi, k h u su s  p ada  J a b a ta n  Pelaksana;
b. J a b a ta n  fungsional keahlian , k h u su s  p ada  J a b a ta n  fungsional ahli 

pe rtam a  dan  J a b a ta n  fungsional ahli m uda; dan
c. J a b a ta n  fungsional keteram pilan , k h u su s  pada  J a b a ta n  fungsional 

pem ula  d an  teram pil.

Bagian Ketiga
Pegawai Pem erintah dengan  Perjanjian  Kerja

Pasal 7

(1) Pengadaan  PPPK d ilak san ak an  u n tu k  m em enuhi k e b u tu h a n  pegawai 
di lingkungan Pem erintah D aerah.

(2) Pengadaan PPPK sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) d ilak sanakan  
sesua i k e b u tu h a n  ju m lah  d an  jen is  ja b a ta n  PPPK berd asark an  
ANJAB d an  ABK.

(3) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai pengadaan  PPPK d ilak san ak an  
sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru ndang -undangan .

Pasal 8

(1) PPPK wajib m elak san ak an  tugas d an  fungsi sesua i dengan perjan jian  
kerja  yang te lah  d ite tapkan .

(2) Perjanjian  kerja  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) paling k u rang  
m em uat:
a. tugas;
b. ta rge t kinerja;
c. m asa  perjan jian  keija;
d. h a k  dan  kew ajiban;
e. larangan ; dan
f. sanksi.

Bagian K eem pat
Pegawai non A para tu r Sipil Negara 

Pasal 9

(1) D alam  m en d u k u n g  penyelenggaraan  pem erin tahan  D aerah, 
Pem erin tah  D aerah  d ap a t m elakukan  pengadaan  Pegawai non  ASN.

(2) P engadaan  Pegawai non  ASN sebagaim ana d im ak su d  pada  ayat (1) 
d ilak san ak an  sesua i dengan  kem am puan  k euangan  D aerah.

(3) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai pengadaan  dan  k inerja  Pegawai non 
ASN d ia tu r  dengan  P era tu ran  B upati.
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BAB IV
PENILAIAN KINERJA 

Pasal 10

(1) Penilaian k ineija  PNS b e rtu ju an  u n tu k  m enjam in objektivitas 
pem binaan  PNS yang d id asark an  sistem  p restasi dan  sistem  karier.

(2) Penilaian k ineija  PNS d ilakukan  b e rd asa rk an  p e ren can aan  k ineija  
p ada  tingkat individu d an  tingkat u n it a ta u  organisasi, dengan 
m em perha tikan  target, capaian , hasil, d an  m anfaat yang dicapai, 
se rta  perilaku  PNS.

(3) Penilaian k inerja  PNS d ilakukan  secara  objektif, te ru k u r, akun tabel, 
partisipatif, d an  tran sp a ran .

(4) Penilaian k inerja  PNS sebagaim ana d im aksud  pada ayat (3) 
d ilakukan  oleh a ta sa n  langsung  dari PNS a ta u  pe jabat yang 
d iten tu k an  oleh Pejabat yang berw enang.

(5) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai Penilaian Kinerja PNS d ilak san ak an  
sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

BAB V
PENILAIAN PRESTASI KERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Bagian K esatu 
U m um

Pasal 11

(1) Penilaian P restasi Kerja PNS d ilakukan  b erd asark an  prinsip:
a. objektif;
b. te ruku r;
c. akun tabel
d. partisipatif; dan
e. tran sp a ra n .

(2) Penilaian P restasi Keija PNS d ilak san ak an  oleh Pejabat Penilai sekali 
dalam  1 (satu) ta h u n  yang d ilakukan  setiap  ak h ir  D esem ber pada  
ta h u n  yang b e rsan g k u tan  a ta u  paling lam a ak h ir  J a n u a r i  tah u n  
berikutnya.

(3) Penilaian P restasi Kerja PNS terdiri a ta s  u n su r:
a. SKP; dan
b. perilaku  kerja.

Bagian K edua 

S asa ran  Kerja Pegawai

Pasal 12

(1) Setiap PNS wajib m eny u su n  SKP b e rd asa rk an  ren can a  kerja  ta h u n a n  
OPD.
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(2) SKP sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) m em uat keg iatan  tugas 
ja b a ta n  d an  target yang h a ru s  dicapai dalam  k u ru n  w aktu  penilaian 
yang bersifa t n y a ta  dan  d ap a t d iukur.

(3) SKP yang te lah  d isu su n  sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (1) h a ru s  
d ise tu ju i dan  d ite tapkan  oleh pe jabat penilai.

(4) Dalam  hal SKP yang d isu su n  oleh PNS tidak  d ise tu ju i oleh pejabat 
penilai m aka  k ep u tu san n y a  d ise rah k an  kepada  a ta sa n  pejabat 
penilai d an  bersifa t final.

(5) SKP sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ite tapkan  se tiap  ta h u n  
p ada  b u lan  Ja n u a ri.

(6) D alam  ha l terjad i pe rp indahan  PNS sete lah  bu lan  J a n u a r i  m aka 
yang b e rsan g k u tan  te tap  m eny u su n  SKP p ad a  aw al b u lan  sesua i 
dengan  su ra t pe rin tah  m elak san ak an  tu g as  a ta u  su ra t pe rin tah  
m enduduk i jab a tan .

Bagian Ketiga 
Perilaku Kerja

Pasal 13

(1) Penilaian perilaku  kerja  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 
ayat (3) h u ru f  b m eliputi aspek:

a. o rien tasi pelayanan;
b. in tegritas;
c. kom itm en;
d. disiplin;
e. kerjasam a; dan
f. kepem im pinan.

(2) Penilaian kepem im pinan sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
h u ru f  f han y a  d ilakukan  bagi PNS yang m enduduk i ja b a ta n  
s tru k tu ra l.

Pasal 14

(1) Penilaian perilaku  kerja  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 13 
ay a t (1) d ilakukan  m elalui pengam atan  oleh pejabat penilai te rh ad ap  
PNS sesu a i k rite ria  yang d iten tu k an .

(2) Pejabat penilai dalam  m elakukan  pen ilaian  perilaku  kerja PNS 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ap a t m em pertim bangkan  
m asu k an  dari pe jabat penilai lain yang se tingkat di lingkungan u n it 
kerja  m asing-m asing.

(3) Nilai perilaku  kerja  d ap a t d iberikan  paling tinggi 100 (seratus).

jdiii. ka rimunka b.go. id
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Bagian K eem pat 
Penilaian

Pasal 15

(1) Penilaian p res tasi kerja sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 
ay a t (1) d ilakukan  dengan c a ra  m enggabungkan  pen ilaian  SKP 
dengan  pen ilaian  perilaku  kerja.

(2) Bobot nilai u n s u r  SKP 60% (enam  p u lu h  persen) dan  perilaku  kerja  
40% (em pat p u lu h  persen).

(3) Penilaian p res tasi kerja PNS sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 
ayat (3) d ilak san ak an  oleh pe jabat penilai sekali dalam  1 (satu) 
tah u n .

(4) Penilaian p res tasi kerja sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
d ilakukan  se tiap  ak h ir D esem ber p ada  ta h u n  yang b e rsan g k u tan  
d an  paling lam a ak h ir  J a n u a r i  ta h u n  berikutnya.

(5) Nilai p res tasi ke ija  PNS sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
ayat (3) d inyatakan  dengan angka d an  seb u tan  sebagai berikut:

11

a. 91 -  ke a ta s
b. 7 6 - 9 0
c. 6 1 - 7 5
d. 5 1 - 6 0
e. 50 ke baw ah

sangat baik
baik
cukup
kurang
b u ru k

Pasal 16

K eten tuan  lebih lan ju t m engenai p e lak san aan  Penilaian P restasi Kerja 
pegawai d ilak san ak an  sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n dang -undangan .

Bagian Kelima
Pejabat Penilai dan  A tasan  Pejabat Penilai 

Pasal 17

(1) Pejabat penilai wajib m elakukan  pen ilaian  p res tasi kerja  te rh ad ap  
setiap  PNS di lingkungan u n it kerjanya.

(2) Pejabat penilai yang tidak  m elak san ak an  penilaian  p res tasi kerja  
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ija tuh i h u k u m an  disiplin 
sesua i dengan p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang m enga tu r 
m engenai disiplin PNS.

BAB VI
PENGEMBANGAN KARIR 
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Pasal 18

(1) Pengem bangan k arir PNS d ilakukan  b e rd asa rk an  kom petensi, 
pen ilaian  k ineija  d an  k eb u tu h a n  OPD.
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(2) Pengem bangan k arir sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ilakukan  
m elalui m anajem en  pengem bangan  k arir dengan  m em pertim bangkan 
in tegritas dan  m oralitas.

(3) Pengem bangan karier sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d ilakukan  oleh PPK m elalui m anajem en pengem bangan karier dalam  
rangka  penyesuaian  k e b u tu h a n  organisasi, kom petensi, d an  pola 
karier PNS.

(4) M anajem en pengem bangan karie r sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (3) d ilakukan  m elalui:
a. m utasi; d a n /a ta u
b. prom osi.

(5) Selain m u tasi d a n /a ta u  prom osi sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (4), pengem bangan karier d a p a t d ilakukan  m elalui penugasan  
k h u su s .

(6) K etentuan  lebih lan ju t m engenai pe lak san aan  m u tasi dan  prom osi 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4) d ia tu r  dengan  P era tu ran  
Bupati.

BAB VII
TAMBAHAN PENGHASILAN 

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Pasal 19

(1) Pem erintah D aerah  d a p a t m em berikan tam b ah an  penghasilan  
kepada PNS b e rd asa rk an  pertim bangan  yang obyektif te rh ad ap  hasil 
penilaian kinerja, be ban  keija , tem pat bekeija  a ta u  kelangkaan 
profesi dengan m em pertim bangkan  k euangan  d aerah  dan  
m em peroleh p e rse tu ju an  DPRD.

(2) T am bahan  penghasilan  PNS sebagaim ana d im aksud  ay a t (1) dalam  
ben tu k  T un jangan  K inerja D aerah  a ta u  tam b ah an  penghasilan  
lainnya sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang -undangan .

(3) K etentuan  lebih lan ju t m engenai tam b ah an  penghasilan  PNS d ia tu r 
dengan P e ra tu ran  Bupati.

BAB VIII
PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Bagian K esatu 
U m um

Pasal 20

(1) Pengem bangan kom petensi m eru p ak an  upaya  u n tu k  pem enuhan  
k eb u tu h a n  kom petensi Pegawai ASN dengan s ta n d a r  kom petensi 
J a b a ta n  dan  ren can a  pengem bangan karier.

(2) Pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d ilakukan  pada  tingkat OPD.
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(3) Setiap Pegawai ASN m emiliki h ak  dan  kesem patan  yang sam a u n tu k  
d iik u tse rtak an  dalam  pengem bangan kom petensi sebagaim ana 
d im aksud  pada  ayat (1), dengan  m em perha tikan  hasil penilaian 
k ineija  d an  penilaian  kom petensi yang b ersangku tan .

(4) U ntuk  m enyelenggarakan pengem bangan kom petensi sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1), PPK wajib:

a. m ene tapkan  k e b u tu h a n  dan  ren can a  pengem bangan 
kom petensi;

b. m elak san ak an  pengem bangan kom petensi; dan
c. m elak san ak an  evaluasi pengem bangan  kom petensi.

Pasal 21

P elaksanaan  pengem bangan kom petensi d iinform asikan  m elalui sistem  
inform asi pe la tihan  yang terin tegrasi dengan  S istem  Inform asi ASN.

B agian Kedua
K ebu tuhan  d an  R encana Pengem bangan Kom petensi

Pasal 22

(1) K ebu tuhan  d an  ren can a  pengem bangan  kom petensi sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 20 ayat (4) h u ru f  a, terd iri a tas:
a. inven tarisasi jen is  kom petensi yang perlu  d itingkatkan  dari setiap  

Pegawai ASN; dan
b. ren can a  pe lak san aan  pengem bangan  kom petensi.

(2) P enyusunan  k eb u tu h a n  dan  ren can a  pengem bangan kom petensi 
sebagaim ana d im aksud  pada ay a t (1) d ilakukan  p ad a  tingkat OPD.

(3) R encana pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  p ada  
ay a t (1) d ilakukan  u n tu k  jan g k a  w ak tu  1 (satu) ta h u n  yang 
pem biayaannya te rtu an g  dalam  ren can a  kerja  anggaran  ta h u n a n  
OPD.

Pasal 23

(1) P enyusunan  k eb u tu h an  d an  ren can a  pengem bangan  kom petensi 
OPD sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 22 ayat (2) d ilakukan  oleh 
Pejabat yang Berwenang.

(2) K ebu tuhan  d an  ren can a  pengem bangan kom petensi sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) d ite tapkan  oleh PPK.

(3) K ebu tuhan  d an  ren can a  pengem bangan kom petensi sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1) meliputi:

a. jen is  kom petensi yang perlu  d ikem bangkan;
b. target Pegawai ASN yang ak an  d ikem bangkan  kom petensinya;
c. jen is  dan  ja lu r  pengem bangan kom petensi;
d. penyelenggara pengem bangan kom petensi;
e. jadw al a ta u  w ak tu  pe laksanaan ;
f. k esesu a ian  pengem bangan kom petensi dengan  s ta n d a r 

k u riku lum  dari in stan si pem bina kom petensi; dan
g. anggaran  yang d ib u tu h k an .
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(4) K ebu tuhan  d an  ren can a  pengem bangan  kom petensi sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (2) d im asu k k an  ke dalam  sistem  inform asi 
pengem bangan kom petensi Lem baga A dm inistrasi Negara.

Pasal 24

(1) P enyusunan  ren can a  pengem bangan kom petensi OPD sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 22 ayat (2) d ilakukan  u n tu k  m em enuhi 
k e b u tu h a n  kom petensi yang d iperlukan  u n tu k  m encapai tu ju a n  dan  
sa sa ra n  p em erin tah an  se rta  pem bangunan .

(2) P enyusunan  ren can a  pengem bangan kom petensi di OPD 
sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) m eliputi:
a. kom petensi teknis;
b. kom petensi m anajerial; d an
c. kom petensi sosial ku ltu ra l.

(3) Kom petensi T eknis sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) h u ru f  a  
terd iri a tas:
a. kom petensi teknis; dan
b. kom petensi fungsional.

Bagian Ketiga
P elaksanaan  Pengem bangan Kom petensi

P aragraf 1 
Pegawai Negeri Sipil

Pasal 25

(1) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 22 ay a t (1) h u ru f  a  h a ru s  sesua i dengan  ren can a  yang 
telah  d ite tapkan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 23 ayat (2).

(2) Pengem bangan kom petensi d ap a t d ilak san ak an  dalam  bentuk :
a. pendid ikan; d a n /a ta u
b. pela tihan .

Pasal 26

(1) Pengem bangan kom petensi dalam  ben tu k  pendid ikan  bagi PNS 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 25 ay a t (2) h u ru f  a  d ilakukan  
u n tu k  m eningkatkan  p en g etah u an  dan  keah lian  PNS m elalui 
pend id ikan  form al sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an .

(2) Pengem bangan kom petensi dalam  b e n tu k  pendid ikan  formal 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ilak san ak an  dengan  pem berian  
tugas belajar.

(3) Pem berian tugas belajar sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 
d iberikan  dalam  ran g k a  m em enuhi k e b u tu h a n  s ta n d a r  kom petensi 
J a b a ta n  d an  pengem bangan karier.

(4) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai pem berian  tu g as  bela jar d ia tu r 
dengan  P e ra tu ran  Bupati.
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Pasal 27

(1) Pengem bangan kom petensi dalam  b e n tu k  pe la tihan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 25 ayat (2) h u ru f  b  d ilakukan  m elalui ja lu r  
pe la tihan  k lasikal d an  nonklasikal.

(2) Pengem bangan kom petensi dalam  b en tu k  pela tihan  k lasikal 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ilakukan  m elalui proses 
pem belajaran  ta ta p  m uka  di dalam  kelas, paling k u ran g  m elalui 
pe la tihan , sem inar, k u rsu s , d an  p en a ta ran .

(3) Pengem bangan kom petensi dalam  b e n tu k  pe la tihan  nonklasikal 
sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) d ilakukan  paling k u ran g  m elalui 
e-leaming, b im bingan di tem pat ke ija , pe la tihan  ja ra k  ja u h , m agang 
d an  p e rtu k a ran  a n ta ra  PNS dan  Sw asta.

(4) Pengem bangan kom petensi m elalui p e rtu k a ran  a n ta ra  PNS dan  
Sw asta sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) d ilak san ak an  dalam  
w ak tu  paling lam a 1 (satu) ta h u n  d an  p e lak san aan n y a  
d ikoord inasikan  oleh Lem baga A dm inistrasi Negara d an  B adan 
Kepegawaian Negara.

Pasal 28

(1) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi tekn is sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal 24 ayat (3) h u ru f  a  d ilakukan  m elalui ja lu r  
pelatihan .

(2) Pelatihan  tekn is sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) d ilak san ak an  
u n tu k  m encapai p e rsy ara tan  s ta n d a r  kom petensi J a b a ta n  dan  
pengem bangan karier.

(3) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi tekn is sebagaim ana
d im aksud  pada  ayat (1) d ap a t d ilakukan  seca ra  berjenjang.

(4) Je n is  d an  jen jang  pengem bangan kom petensi tekn is d ite tapkan  oleh 
in s tan s i tekn is yang bersangku tan .

(5) Pelatihan  tekn is sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d iselenggarakan 
oleh lem baga pe la tihan  terakred itasi.

(6) A kreditasi pe la tihan  teknis d ilak san ak an  oleh m asing-m asing  in stan si 
tekn is dengan  m engacu  p ada  pedom an ak red itasi yang d ite tapkan  
oleh Lem baga A dm inistrasi Negara.

Pasal 29

(1) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi fungsional bagi PNS 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 24 ayat (3) h u ru f  b d ilakukan  
m elalui ja lu r  pela tihan .

(2) Pelatihan  fungsional sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
d ilak san ak an  u n tu k  m encapai p e rsy ara tan  s ta n d a r  kom petensi 
J a b a ta n  d an  pengem bangan karier.
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(3) Pengem bangan kom petensi fungsional sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) d ilak san ak an  u n tu k  m encapai p e rsy ara tan  kom petensi yang 
sesua i dengan  jen is  d an  jen jang  J a b a ta n  fungsional m asing-m asing.

(4) Je n is  d an  jen jang  pengem bangan kom petensi fungsional sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (3) d ite tapkan  oleh in s tan s i pem bina J a b a ta n  
fungsional.

(5) Pelatihan  fungsional sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 
d iselenggarakan  oleh lem baga pela tihan  terakred itasi.

(6) A kreditasi pe la tihan  fungsional d ilak san ak an  oleh m asing-m asing  
in s tan s i pem bina J a b a ta n  fungsional dengan  m engacu  p ada  pedom an 
ak red itasi yang d ite tapkan  oleh Lem baga A dm inistrasi Negara.

Pasal 30

(1) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi m anajerial bagi PNS 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 24 ayat (2) h u ru f  b  d ilakukan  
m elalui ja lu r  pelatihan .

(2) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi m anajerial m elalui ja lu r  
pe la tihan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ilakukan  m elalui 
pe la tihan  s tru k tu ra l.

(3) Pelatihan  s tru k tu ra l sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2) terd iri a tas:
a. kepem im pinan p ratam a;
b. kepem im pinan adm in istrato r; dan
c. kepem im pinan  pengawas.

(4) Pelatihan  s tru k tu ra l kepem im pinan p ra tam a, kepem im pinan 
adm in istra to r, d an  kepem im pinan pengaw as d iselenggarakan  oleh 
lem baga pela tihan  pem erin tah  terakred itasi.

(5) A kreditasi pe la tihan  s tru k tu ra l kepem im pinan d ilak san ak an  oleh 
Lem baga A dm inistrasi Negara.

Pasal 31

(1) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi sosial k u ltu ra l bagi PNS 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 24 ay a t (2) h u ru f  c d ilakukan  
m elalui ja lu r  pela tihan .

(2) Pelatihan  sosial k u ltu ra l d ilak san ak an  u n tu k  m encapai p e rsy ara tan  
s ta n d a r  kom petensi J a b a ta n  d an  pengem bangan karier.

(3) Pengem bangan kom petensi sosial k u ltu ra l sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (1) d ilak san ak an  u n tu k  m em enuhi Kom petensi Sosial 
K ultural sesua i s ta n d a r kom petensi J a b a ta n .

(4) Pengem bangan Kom petensi sosial k u ltu ra l sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (1) d ite tapkan  oleh Lem baga A dm inistrasi Negara.

(5) P elatihan  kom petensi sosial k u ltu ra l d iselenggarakan  oleh lem baga 
pe la tihan  terakred itasi.
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(6) A kreditasi pe la tihan  sosial k u ltu ra l d ilak san ak an  oleh Lem baga 
A dm inistrasi Negara.

P aragraf 2
Pegawai Pem erintah dengan  Perjanjian  Kerja 

Pasal 32

(1) D alam  rangka  pengem bangan kom petensi u n tu k  m endukung  
pe lak san aan  tugas, PPPK diberikan  kesem patan  u n tu k  pengayaan 
pengetahuan .

(2) Setiap PPPK m em iliki kesem patan  yang sam a u n tu k  d iik u tsertak an  
dalam  pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (1).

(3) Pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d ilak san ak an  sesua i dengan  p e ren can aan  pengem bangan kom petensi 
p ada  OPD.

(4) D alam  hal te rd a p a t k e te rb a tasan  kesem patan  pengem bangan 
kom petensi, p rio ritas d iberikan  dengan  m em perha tikan  hasil 
pen ilaian  k inerja  PPPK yang b ersangku tan .

Pasal 33

(1) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 32 ayat (1) d ilakukan  paling lam a 24 (dua p u lu h  empat) 
jam  pe la jaran  dalam  1 (satu) ta h u n  m asa  perjan jian  kerja.

(2) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) d ikecualikan  bagi PPPK yang m elak san ak an  tu g as  sebagai 
J a b a ta n  Pim pinan Tinggi U tam a te r ten tu  dan  J a b a ta n  Pim pinan 
Tinggi M adya te rten tu .

(3) P e laksanaan  pengem bangan kom petensi sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (2) d ilak san ak an  b e rd asa rk an  P e ra tu ran  Lem baga A dm inistrasi 
Negara.

Bagian K eem pat
E valuasi pengem bangan kom petensi 

Pasal 34

(1) E valuasi pengem bangan kom petensi di OPD d ilak san ak an  m elalui 
m ekanism e pen ila ian  terhadap:
a. k esesu a ian  a n ta ra  ren can a  pengem bangan kom petensi dengan 

p e lak san aan  pengem bangan kom petensi; dan
b. kem anfaa tan  a n ta ra  p e lak san aan  pengem bangan kom petensi 

te rh ad ap  pen ingkatan  kom petensi dan  pen ingkatan  k inerja 
pegawai.

(2) E valuasi pengem bangan  kom petensi sebagaim ana d im aksud  p ada  
ayat (1) d ilakukan  oleh Pejabat yang B erw enang d an  dilaporkan 
kepada PPK u n tu k  d isam paikan  kepada  Lem baga A dm inistrasi 
Negara.

jdih.karimunkab.go. id



16

Pasal 35

K eten tuan  lebih lan ju t m engenai tekn is p e ren can aan , p e lak san aan , dan
evaluasi pengem bangan  kom petensi Pegawai ASN d ia tu r  dengan
P era tu ran  Bupati.

BAB IX
DISIPLIN

Bagian K esatu 
Pegawai Negeri Sipil

P aragraf 1 
Kewajiban

Pasal 36

Setiap PNS wajib:
a. m engucapkan  su m p a h /ja n ji PNS;
b. m engucapkan  su m p a h /ja n ji jab a tan ;
c. se tia  d an  ta a t sepenuhnya  kepada Pancasila, U ndang-U ndang D asar 

1945, Negara K esatuan  Republik Indonesia, d an  Pem erintah;
d. m enaati segala k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan ;
e. m elak san ak an  tugas ked inasan  yang d ipercayakan  kepada  PNS 

dengan p en u h  pengabdian, k esad aran , dan  tanggungjaw ab;
f. m en jun jung  tinggi kehorm atan  negara, Pem erin tah , d an  m artab a t 

PNS;
g. m engu tam akan  kepentingan negara  d a ripada  kepentingan  sendiri, 

seseorang, d a n /a ta u  golongan;
h. m em egang rah a s ia  ja b a ta n  yang m en u ru t sifatnya a ta u  m en u ru t 

pe rin tah  h a ru s  d irahasiakan ;
i. bekerja  dengan ju ju r , tertib , cerm at, d an  bersem angat u n tu k  

kepen tingan  negara;
j. m elaporkan dengan  segera kepada  a ta sa n n y a  apab ila  m engetahu i ada  

ha l yang  d ap a t m em bahayakan  a ta u  m erugikan  negara  a ta u  
Pem erin tah  te ru tam a  di b idang keam anan , keuangan , dan  m ateriil;

k. m asu k  kerja  d an  m enaati k e ten tu an  jam  kerja;
l. m encapai sa sa ran  kerja Pegawai yang d ite tapkan;
m. m enggunakan  dan  m em elihara b arang -barang  milik negara  dengan 

sebaik-baiknya;
n. m em berikan  pelayanan  sebaik-baiknya kepada  m asyarakat;
o. m em bim bing baw ahan  dalam  m elak san ak an  tugas;
p. m em berikan  kesem patan  kepada baw ahan  u n tu k  m engem bangkan 

karir; d an
q. m enaati p e ra tu ran  k ed inasan  yang d ite tapkan  oleh pejabat yang 

berw enang.

Paragraf 2 
L arangan

Pasal 37

Setiap PNS d ilarang  :
a. m enyalahgunakan  wewenang;
b. m enjadi p e ra n ta ra  u n tu k  m en d ap a tk an  k eu n tu n g an  pribadi 

d a n /a ta u  orang  lain  dengan m enggunakan  kew enangan o rang  lain;
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c. tan p a  izin Pem erin tah  m enjadi pegawai a ta u  bekerja  u n tu k  negara  
lain  d a n /a ta u  lem baga a ta u  organisasi in tem asional;

d. bekeija  p ada  p e ru sah a a n  asing, k o n su ltan  asing, a ta u  lem baga 
sw adaya m asy arak a t asing;

e. memiliki, m enjual, mem beli, m enggadaikan , m enyew akan, a ta u  
m em injam kan barang -barang  baik  bergerak  a ta u  tidak  bergerak, 
dokum en a ta u  su ra t  berharga  m ilik negara  secara  tidak  sah;

f. m elakukan  keg ia tan  bersam a dengan  a ta sa n , tem an  sejaw at, 
baw ahan , a ta u  orang  lain di dalam  m au p u n  di lu a r lingkungan 
keijanya, dengan  tu ju a n  u n tu k  k eu n tu n g an  pribadi, golongan, a ta u  
p ihak  lain , yang secara  langsung  a ta u  tidak  langsung  m erugikan 
negara;

g. m em beri a ta u  m enyanggupi ak an  m em beri se su a tu  kepada 
s iapapun , baik  secara  langsung  a ta u  tidak  langsung  dan  dengan  dalih  
a p ap u n  u n tu k  d iangkat dalam  jab a tan ;

h. m enerim a h ad iah  a ta u  su a tu  pem berian  apa  sa ja  dari s iap ap u n  ju g a  
yang b e rh u b u n g an  dengan ja b a ta n  d a n /a ta u  pekerjaannya;

i. b e rtin d ak  sew enang-w enang te rh ad ap  baw ahannya;
j. m elakukan  su a tu  tindakan  a ta u  tidak  m elakukan  su a tu  tindakan  

yang d ap a t m enghalangi a ta u  m em persu lit sa lah  sa tu  p ihak  yang 
dilayani, sehingga m engak ibatkan  kerug ian  bagi yang dilayani;

k. m enghalangi be ija lannya  tugas ked inasan ;
l. m em berikan  d u k u n g an  kepada calon Presiden /W akil Presiden, Dewan 

Perw akilan Rakyat, Dewan Perw akilan D aerah, a ta u  Dewan Perw akilan 
R akyat D aerah , dengan cara:
1. ik u t se rta  sebagai p e laksana  kam panye;
2. m enjadi p ese rta  kam panye dengan  m enggunakan  a tr ib u t parta i 

a ta u  a tr ib u t PNS;
3. sebagai peserta  kam panye dengan  m engerahkan  PNS lain; 

d a n /a ta u
4. sebagai p eserta  kam panye dengan  m enggunakan  fasilitas negara.

m. m em berikan  d u k u n g an  kepada  calon P residen / Wakil Presiden 
dengan  cara:
1. m em buat k ep u tu san  d a n /a ta u  tin d ak an  yang

m engun tungkan  a ta u  m erugikan  sa lah  s a tu  p asan g an  calon selam a 
m asa  kam panye; d a n /a ta u

2. m engadakan  kegiatan  yang m engarah  p ad a  keberp ihakan  te rh ad ap  
p asan g an  calon yang m enjadi p eserta  pem ilu, sebelum , selam a, dan  
se su d ah  m asa  kam panye, m eliputi pertem uan , a jakan , h im bauan , 
se ru an , a ta u  pem berian  ba ran g  kepada PNS dalam  lingkungan u n it 
kerjanya, anggota keluarga, d an  m asyarakat.

n. m em berikan  d u k u n g an  kepada calon anggota Dewan Perw akilan 
D aerah  a ta u  calon B upati/W akil B upati dengan  ca ra  m em berikan 
su ra t  d u k u n g an  d iserta i fotocopy K artu T anda P enduduk  a ta u  S u ra t 
K eterangan T anda P enduduk , sesua i k e te n tu an  P e ra tu ran  Perundang- 
U ndangan; dan

o. m em berikan  d u k u n g an  kepada calon B upati/W akil B upati, dengan 
cara:
1. terlibat dalam  kegiatan  kam panye u n tu k  m endukung  calon 

B upati/W akil Bupati;
2. m enggunakan  fasilitas yang te rk a it dengan  ja b a ta n  dalam  kegiatan  

kam panye;
3. m em b u at k e p u tu sa n  d a n /a ta u  tin d ak an  yang m engun tungkan  a ta u  

m erugikan  sa lah  sa tu  p asan g an  calon selam a m asa  kam panye; 
d a n /a ta u

jciih. karimunkab.go.id
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4. m engadakan  kegiatan  yang m engarah  pada  keberp ihakan  te rh ad ap  
p asan g an  calon yang m enjadi p ese rta  pem ilu sebelum , selam a, dan  
se su d a h  m asa  kam panye, m eliputi pertem uan , a jakan , h im bauan , 
se ru an , a ta u  pem berian  b aran g  kepada PNS dalam  lingkungan  u n it 
kerjanya, anggota keluarga, d an  m asyarakat.

Pasal 38

Setiap PNS yang m elanggar k e ten tu an  Pasal 36 d an  Pasal 37 dikenai 
san k si b e rd asa rk an  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 
m engatu r ten tan g  disiplin PNS.

Bagian K edua
Pegawai Pem erintah dengan Perjanjian  Kerja 

Pasal 39

(1) U n tuk  m enjam in terpeliharanya ta ta  tertib  dalam  kelancaran  
p e lak san aan  tugas, PPPK wajib m em atuh i d isiplin  PPPK.

(2) PPK wajib m enetapkan  dan  m elak san ak an  penegakan  disiplin PPPK.

(3) PPPK yang m elakukan  pelanggaran  disiplin d ija tuh i h u k u m an  
disiplin.

(4) T ata  ca ra  pengenaan  san k si d isiplin  PPPK d ilak sanakan  
b e rd asa rk an  P era tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang m engatu r 
ten tang  disiplin PNS.

BAB X
PAKAIAN DINAS DAN ATRIBUT 

Pasal 40

(1) Pakaian d inas dan  a tr ib u t Pegawai ASN dalam  m elaksanakan  
tu g asn y a  ada lah  sebagai b e r i k u t :
a. pak a ian  d inas harian ;
b. p ak a ian  batik;
c. pak a ian  m elayu daerah ;
d. p ak a ian  o lahraga; dan
e. p ak a ian  d in as  lainnya.

(2) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai penggunaan  pak aian  d inas dan  
a tr ib u t sebagaim ana d im aksud  ayat (1) d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  
B upati.

BAB XI
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

Pasal 41

(1) P em erin tah  D aerah  m elakukan  pem binaan  dan  pengaw asan  
te rh ad ap  k inerja  d an  disiplin Pegawai ASN.

(2) Pem binaan  dan  pengaw asan sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) 
d ilak san ak an  oleh PPK.
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(3) D alam  R angka m elakukan  Pem binaan  d an  Pengaw asan sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ay a t  (1) Pem erin tah  D aerah  d a p a t m elakukan  
evaluasi b e rd asa rk an  hasil Penilaian Kineija.

BAB XII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 42

P era tu ran  P e laksanaan  P e ra tu ran  D aerah  ini h a ru s  d ite tapkan  paling 
lam a 1 (satu) ta h u n  te rh itung  sejak  P e ra tu ran  D aerah  ini d iundangkan .

Pasal 43

P era tu ran  D aerah  ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  
P e ra tu ran  D aerah  ini dengan p enem patannya  dalam  L em baran  D aerah  
K abupaten  K arim un.

D itetapkan  di T anjung  Balai K arim un 
p ad a  tanggal 23 Agus tus  2019

BUPATI KARIMUN,

D iundangkan  di T an jung  Balai K arim un 
p ad a  tanggal 26 Agustus  2019
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MUHD. FIRMANSYAH

LEMBARAN DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2019 NOMOR 3

NOMOR REGISTER PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARIMUN 
PROVINSI KEPULAUAN RIAU : ( 3 , 2 0 / 2 0 1 9 )

jdth.karimunkab.go. id


