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TENTANG

PEDOMAN PENGANGKATAN DAN PENEMPATAN TENAGA KESEHATAN 
(DOKTER, DOKTER GIGI, APOTEKER, ASISTEN APOTEKER, PRANATA 

LABORATORIUM KESEHATAN, NUTRISIONIS, SANITARIAN, PERAWAT DAN 
BIDAN) PEGAWAI TIDAK TETAP (PTT) KABUPATEN KARIMUN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARIMUN

M enim bang : a  bahw a dalam  rangka  pem era taan  pelayanan  keseha tan  
se rta  m en ingkatkan  ak ses dan  m u tu  pelayanan  k eseh a tan  
kepada m asy arak a t te ru tam a  m asy arak a t D aerah 
Terpencil P erba tasan  K epulauan (DTPK) perlu  m engangkat 
d a n  m ene tapkan  Tenaga K esehatan  (Dokter, Dokter Gigi, 
Apoteker, A sisten Apoteker, P ran a ta  Laboratorium  
K esehatan, N utrisionis, Peraw at d an  Bidan) Pegawai Tidak 
Tetap (PTT) K abupaten  Karim un;

b bahw a beberapa  tenaga  k eseh a tan  di w ilayah D aerah 
Terpencil P erba tasan  K epulauan seperti K abupaten 
K arim un m asu k  dalam  kelangkaan  profesi seperti Dokter, 
D okter Gigi, Apoteker, Asisten Apoteker, P ran a ta  
Laboratorium  K esehatan, N utrisionis, S an ita rian , Peraw at 
dan  Bidan;

c bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a, dan  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  P era tu ran  
B upati ten tan g  Pedom an Pengangkatan  Dan Penem patan 
Tenaga K esehatan  (Dokter, Dokter Gigi, Apoteker, Asisten 
Apoteker, P ran a ta  L aboratorium  K esehatan , N utrisionis, 
S an ita rian , Peraw at d an  Bidan) Pegawai Tidak Tetap (PTT) 
K abupaten  Karim un.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang
P em bentukan  K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan 
H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten Siak, K abupaten 
K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten  K uantan  
Singingi dan  ko ta  B atam  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Indonesia  T ah u n  1999 Nomor 181, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Nomor 3902), yang telah 
d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang 
Nomor 34 T ahun  2008 T entang P em ben tukan  K abupaten 
Pelalaw an, K abupaten  Rokan Hulu, K abupaten  Rokan 
Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten  K arim un, K abupaten 
N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi dan  Kota B atam  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 
107, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4880);
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U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2002 ten tang
Pem bentukan  Provinsi K epulauan Riau (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ah u n  2002 Nomor 111, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4237);

U ndang-U ndang Nomor Nomor 29 T ahun  2004 ten tang  
Praktik  K edokteran (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2004 Nomor 116, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4431);

U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2009 ten tang
K esehatan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2009 Nomor 144, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5063);

U ndang -  U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5494);

U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
Pem erin tah  D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaim ana telah 
d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang -  U ndang 
Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P e ru b ah an  K edua Atas 
U ndang -  U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5679);

U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2014 ten tan g  Tenaga 
K esehatan  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 298, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5607);

P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 16 T ah u n  2017 
T entang P enugasan  K husus Tenaga K esehatan  dalam  
M endukung Program  N u san ta ra  S ehat (Berita Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 560);

P era tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 43 T ahun  2019 
T entang P u sa t K esehatan  M asyarakat (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 68);

P era tu ran  G u b em u r K epulauan Riau Nomor 99 
T ahun  2017 ten tan g  Pedom an Pengangkatan  dan  
P enem patan  Tenaga Dokter, D okter Gigi d an  B idan Non 
Pegawai Negeri Sipil Propinsi K epulauan Riau 
(Berita D aerah Propinsi K epulauan Riau T ahun  2017 
Nomor 478);

P e ra tu ran  D aerah  K abupaten K arim un Nomor 7 T ahun  
2016 ten tan g  P em ben tukan  dan  S u su n an  Perangkat 
D aerah  (Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  
2016 Nomor 7, T am bahan  Lem baran D aerah K abupaten 
K arim un Nomor 3);

P era tu ran  D aerah K abupaten  K arim un Nomor 7 T ahun  
2019 ten tan g  Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah 
K abupaten  K arim un T ahun  Anggaran 2020 (Lem baran 
D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2019 Nomor 7);
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13 P era tu ran  B upati K arim un Nomor 74 T ahun  2019 ten tang  
P en jabaran  Anggaran P endapatan  d an  B elanja Daerah 
K abupaten  K arim un T ah u n  Anggaran 2020 (Berita D aerah 
K abupaten  K arim un T ahun  2019 Nomor 74).

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PENGANGKATAN 
DAN PENEMPATAN TENAGA KESEHATAN (DOKTER, DOKTER 
GIGI, APOTEKER, ASISTEN APOTEKER, PRANATA LABORATO- 
RIUM KESEHATAN, NUTRISIONIS, SANITARIAN, PERAWAT DAN 
BIDAN) PEGAWAI TIDAK TETAP (PTT) KABUPATEN KARIMUN.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Karim un.
2. Pem erin tah  D aerah  ada lah  P em erin tah  D aerah K abupaten  Karim un.
3. B upati ad a lah  B upati Karim un.
4. Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat 

APBD ad a lah  Anggaran K euangan T ah u n an  Pem erintah D aerah  yang 
d ib ah as d an  d ise tu ju i bersam a oleh Pem erintah D aerah  d an  DPRD, 
d ite tap k an  dengan  P e ra tu ran  D aerah.

5. D inas K esehatan  ada lah  D inas K esehatan  K abupaten  K arim un.
6. P uskesm as ada lah  fasilitas pe layanan  k eseh a tan  yang m enyelenggarakan 

upaya  k eseh a tan  m asy arak a t d an  upaya  k eseh a tan  perseo rangan  tingkat 
pertam a.

7. D esa /K elu rah an  ada lah  su a tu  wilayah yang d item pati oleh sejum lah 
p e n d u d u k  sebagai sa tu  k e sa tu a n  m asy arak a t yang m em punyai organisasi 
pem erin tah  terendah  langsung  di baw ah cam at dan  berhak  
m enyelenggarakan ru m ah  tangga sendiri dalam  ik a tan  Negara Republik 
Indonesia.

8. Tenaga k e seh a tan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) di D aerah  ada lah  setiap  orang 
yang m engabdikan  diri dalam  bidang k eseh a tan  se rta  memiliki 
p en g e tah u an  d a n /a ta u  keteram pilan  m elalui pendid ikan  di b idang 
k eseha tan .

9. Fasilitas pelayanan  k eseh a tan  ada lah  su a tu  tem pat yang d igunakan  u n tu k  
m enyelenggarakan upaya  pelayanan keseh a tan , baik  prom otif, preventif, 
k u ra tif  m au p u n  rehab ilita tif yang d ilakukan  pem erin tah , pem erin tah  
daerah , d an  /  a ta u  m asyarakat.

10. Pegawai Negeri Sipil ad a lah  pegawai yang te lah  m em enuhi sy ara t yang 
d iten tu k an , d iangkat oleh pejabat yang berw enang d a n  d iserah i tu g as  
dalam  su a tu  ja b a ta n  negeri a ta u  d iserah i tu g as  negara  lainnya, d an  digaji 
b e rd asa rk an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

11. Bad an  Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Day a  M anusia yang 
se lan ju tnya  d isingkat BKPSDM adalah  B adan  yang m elak san ak an  fungsi 
p en u n jan g  bidang kepegaw aian, b idang pendid ikan  d an  pelatihan .

12. D okter ad a lah  m ereka yang te lah  m enyelesaikan pendid ikan  kedok teran  
dari lem baga pendid ikan  kedok teran  baik  di dalam  m au p u n  d iluar negeri 
se su a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku dan  
te lah  m emiliki S u ra t T anda Registrasi (STR) dokter.
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13. D okter Gigi ad a lah  m ereka yang telah  m enyelesaikan pendid ikan  
kedok teran  gigi dari lem baga pendid ikan  kedokteran  baik  di dalam  m au p u n  
d ilua r negeri sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  
yang berlaku  dari lem baga pendid ikan  kedok teran  baik di dalam  m au p u n  
d ilu a r negeri sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  
yang berlaku  dan  te lah  m emiliki S u ra t T anda Registrasi (STR) D okter Gigi.

14. Apoteker ad a lah  su a tu  profesi yang m em punyai keah lian  d an  kew enangan 
d ibidang kefarm asian  baik  di Apotik, R um ah Sakit, Pendid ikan  dan  bidang 
lain  yang m asih  berka itan  dengan  bidang kefarm asian .

15. A sisten Apoteker ada lah  orang  yang ahli d ibidang kefarm asian  se tingkat 
dibaw ah Apoteker.

16. P ran a ta  L aboratorium  K esehatan adalah  seseorang  yang diberi tugas, 
tanggung jaw ab, wewenang, dan  h a k  secara  p en u h  oleh pejabat yang 
berw enang u n tu k  m elakukan  keg iatan  pelayanan  laboratorium  k eseh a tan .

17. N utrisionis ad a lah  seseorang yang diberi tugas, tanggungjaw ab wewenang 
secara  p en u h  oleh pe jabat berw enang u n tu k  m elakukan  kegiatan  tekn is 
fungsional d ibidang pelayanan  gizi, m ak an an  d an  dietetik.

18. S an ita rian  ada lah  seseorang  yang diberi tugas, tan g g u n g jaw ab , w ew enang 
dan  h a k  secara  p e n u h  oleh pejabat yang berw enang, u n tu k  m elakukan  
kegiatan  pengam atan , pengaw asan d an  pem berdayaan  m asy arak a t dalam  
ran g k a  perba ikan  k u a lita s  k eseh a tan  lingkungan.

19. Peraw at ad a lah  seseorang  yang m emiliki p en g e tah u an  keteram pilan  dan  
kew enangan u n tu k  m em berikan  a su h a n  keperaw atan  p ada  orang lain  
b e rd asa rk an  ilm u d an  k ia t -  k iat yang dim ilikinya dalam  b a ta s  -  b a ta s  
kew enangan yang dimilikinya.

20. B idan ad a lah  seorang perem puan  yang lu lu s dari pend id ikan  b idan  yang 
te lah  tereg istrasi se su a i dengan  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

21. Kriteria B iasa ada lah  d aerah  d a ra tan  a ta u  p u lau  yang m asih  b isa  d ijangkau 
m enggunakan  k en d araan  berm otor, roda  em pat (4) dan  tran sp o rta s i lau t.

22. Kriteria Terpencil ad a lah  daerah  yang su lit d ijangkau  k a ren a  berbagai 
sebab  seperti k eadaan  geografi (kepulauan , pegunungan , d a ra tan , h u ta n  
d an  rawa), tran sp o rta si, sosial dan  ekonomi.

23. Kriteria S angat Terpencil ad a lah  d aerah  yang san g at su lit d ijangkau  k a ren a  
berbagai sebab  seperti k ead aan  geografi (kepulauan , pegunungan , d a ra tan , 
h u ta n  d an  rawa), tran sp o rta s i, sosial dan  ekonomi.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

M aksud d iberlakukannya  P e ra tu ran  B upati ini ada lah  sebagai pedom an dalam  
m em beri a rah , d a sa r  dan  stra teg i dalam  pengangkatan  d an  penem patan  tenaga 
k eseh a tan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) di D aerah.

Pasal 3

T ujuan  pengangkatan  dan  penem patan  tenaga  k eseh a tan  Pegawai Tidak Tetap 
(PTT) di D aerah  ad a lah  sebagai berikut:

a. m em ban tu  m en ingkatkan  sistem  pelayanan  k eseh a tan  yang kom prehensif, 
m enyelu ruh , te rp ad u  dan  berkesinam bungan  pada fasiiitas pelayanan  
k eseh a tan  d a sa r  d an  ru jukan ;



b. m en d u k u n g  pem en u h an  k e b u tu h a n  tenaga  k eseh a tan  Pegawai T idak Tetap 
(PTT) p ada  fasilitas pe layanan  k eseh a tan  d a sa r  dan  ru jukan ;

c. m em ban tu  m en u ru n k a n  angka kesak itan  dan  kem atian  bagi m asyarakat; 
dan

d. m en d u k u n g  m eningkatkan  fungsi fasilitas pe layanan  k eseh a tan  d a sa r  
dalam  upaya  prom otif dan  preventif.

BAB III
RUANG LINGKUP 

Pasal 4

R uang lingkup dari P e ra tu ran  B upati ini ad a lah  sebagai pedom an yang 
m engatu r ten tan g  p erencanaan , pengadaan , penem patan , lam a penugasan  
pengangkatan  kem bali, perp indahan , pem berhen tian , pem biayaan dan  
penggajian, kew ajiban d an  h a k  se rta  pem binaan  dan  pengaw asan Tenaga 
K esehatan  (Dokter, D okter Gigi, Apoteker, Asisten Apoteker, P ran a ta  
Laboratorium  K esehatan, N utrisionis, S an ita rian , Peraw at dan  Bidan) Pegawai 
Tidak Tetap (PTT) di D aerah.

BAB IV
PERENCANAAN

Bagian K esatu 
Form asi Tenaga K esehatan

Pasal 5

Form asi T enaga K esehatan  p ada  fasilitas pe layanan  k eseh a tan  di D aerah  terdiri 
dari :

a. D okter sebagai D okter Pegawai Tidak Tetap (PTT), b u k an  m erupakan  
Pegawai Negeri Sipil yang m elakukan  pekerjaan  sebagai D okter yang 
m elayani k eseh a tan  dalam  rangka m eningkatkan  deraj a t k eseh a tan  
m asy arak a t di D aerah;

b. D okter Gigi sebagai D okter Gigi Pegawai Tidak Tetap (PTT), b u k a n  
m eru p ak an  Pegawai Negeri Sipil yang m elakukan  pekeijaan  sebagai 
D okter Gigi yang m elayani k eseh a tan  dalam  rangka  m en ingkatkan  deraj a t 
k e seh a tan  m asy arak a t di D aerah;

c. Apoteker sebagai Apoteker Pegawai Tidak T etap (PTT), b u k an  m eru p ak an  
Pegawai Negeri Sipil yang m elakukan  pekeijaan  sebagai Apoteker yang 
m elayani k eseh a tan  dalam  rangka  m eningkatkan  deraj a t k eseh a tan  
m asy arak a t di D aerah;

d. Asisten Apoteker sebagai A sisten Apoteker Pegawai Tidak Tetap (PTT), 
b u k a n  m eru p ak an  Pegawai Negeri Sipil yang m elayani k eseh a tan  dalam  
rangka  m eningkatkan  d e ra ja t k eseh a tan  m asy arak a t di D aerah;

e. P ran a ta  L aboratorium  K esehatan  sebagai P ran a ta  Laboratorium  
K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT), b u k an  m erupakan  Pegawai Negeri 
Sipil yang m elayani k eseh a tan  dalam  rangka  m eningkatkan  dera ja t 
k e seh a tan  m asy arak a t di D aerah;

f. N utrisionis sebagai N utrisionis Pegawai T idak Tetap (PTT), bukan  
m eru p ak an  Pegawai Negeri Sipil yang m elayani k eseh a tan  dalam  rangka  
m eningkatkan  dera ja t k eseh a tan  m asy arak a t di D aerah;
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g. S an ita rian  sebagai S an ita rian  Pegawai Tidak Tetap (PTT), b ukan  
m erupakan  Pegawai Negeri Sipil yang m elayani k eseh a tan  dalam  rangka 
m eningkatkan  dera ja t k e seh a tan  m asy arak a t di D aerah;

h. Peraw at sebagai Peraw at Pegawai Tidak Tetap (PTT), b ukan  m erupakan  
Pegawai Negeri Sipii yang m eiayani k eseh a tan  dalam  rangka 
m en ingkatkan  d e ra ja t k eseh a tan  m asy arak a t di D aerah;

i. B idan sebagai B idan Pegawai Tidak Tetap (PTT), b u k an  m erupakan  
Pegawai Negeri Sipil yang m elayani k eseh a tan  dalam  rangka  m eningkat­
kan  dera ja t k eseh a tan  m asy arak a t di D aerah;

Bagian K edua
Kriteria Fasilitas Pelayanan K esehatan 

Pasal 6

(1) Kriteria Fasilitas Pelayanan K esehatan  terdiri dari ;
a. B iasa (Perkotaan);
b. B iasa (Pedesaan);
c. Terpencil; dan
d. S angat Terpencil.

(2) Kriteria sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) b e rd asa rk an  ke te tapan  dari 
B upati K arim un.

Bagian Ketiga 
P enyusunan  K ebu tuhan

Pasal 7

(1) UPT P uskesm as m enyusun  k e b u tu h a n  tenaga  k eseh a tan  Non PNS di D aerah 
yang  se lan ju tnya  d iu su lk an  kepada Kepala D inas K esehatan dengan 
m elam pirkan  d a ta  keberadaan  tenaga k eseh a tan  yang b e rs ta tu s  Pegawai 
Negeri Sipil dan  Non PNS a ta u  sejenisnva.

(2) D inas K esehatan m elakukan  analisis k eb u tu h a n  dengan 
m em pertim bangkan  variabel ju m lah  dan  kriteria  fasilitas pe layanan  
keseh a tan , keberadaan  tenaga  k eseh a tan  baik Pegawai Negeri Sipil m au p u n  
Non PNS a ta u  sejenisnya, se rta  c ak u p an  wilayah kerja  fasilitas pelayanan  
keseha tan .

(3) D inas K esehatan  m enyam paikan  an a lisa  k eb u tu h an  sebagaim ana d im aksud 
p ada  ayat (2) kepada B upati m elalui B adan Kepegawaian dan 
Pengem bangan Sum ber Daya M anusia.

(4) B adan Kepegawaian dan  Pengem bangan Sum ber Daya M anusia 
m em verifikasi a ta s  k eb u tu h a n  sebagaim ana d im aksud  ayat (2) dan  
m enyam paikan  kepada  Bupati.

(5) Pengangkatan  Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) d iu su lk an  oleh 
D inas K esehatan  kepada  B upati m elalui B adan Kepegawaian dan 
Pengem bangan Sum ber Daya M anusia.
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BAB V
PENGADAAN

Bagian K esatu 
Tim Seleksi

Pasal 8

(1) B upati m em ben tuk  dan  m enetapkan  Tim seleksi Tenaga K esehatan  Pegawai 
Tidak Tetap (PTT).

(2) Tim sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) terd iri dari u n s u r  S ek reta ria t 
D aerah, D inas K esehatan d an  B adan Kepegawaian dan  Pengem bangan 
S um ber Day a  M anusia.

(3) Tim sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) b e rtu g as :
a. M em buat jadw al setiap  ta h a p a n  p e lak san aan  seleksi;
b. M em buat pengum um an  seleksi;
c. M enyelenggarakan seleksi; dan
d. M engevaluasi dan  m elaporkan hasil seleksi kepada Bupati.

(4) Apabila Tim Seleksi sebagaim ana  te rseb u t p ada  ayat (1) belum  d ap a t 
m elak san ak an  tu g as  dan  fungsinya, dem i m engedepankan  pelayanan  
k eseh a tan  m aka  proses seleksi d a p a t d ilakukan  oleh Tim dari D inas 
K esehatan  dan  B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan Sum ber Daya 
M anusia.

Bagian Kedua 
T ahapan  Seleksi

Pasal 9

(1) B upati K arim un m elalui Kepala D inas K esehatan m enerim a lam aran  Tenaga 
K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) sesua i k eb u tu h a n  yang d iperlukan  dan  
m em enuhi p ersy ara tan  adm in istrasi.

(2) S yara t-syara t adm in istras i yang h a ru s  d ipenuhi dalam  Seleksi Pengangkatan  
Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) adalah :
a. Fotokopi ijazah d an  tran sk ip  nilai te rak h ir yang d isah k an  oleh pejabat 

yang berw enang;
b. Fotokopi S u ra t T anda R egistrasi (STR) u n tu k  Dokter, D okter Gigi, B idan 

Peraw at, S an ita rian , N utrisionis dan  P ran a ta  Laboratorium )
c. Fotokopi S u ra t T anda Registrasi Apoteker (STRA) u n tu k  Apoteker;
d. Fotokopi S u ra t T anda R egistrasi T enaga Teknis K efarm asian (STRTTK);
e. Fotokopi K artu T anda P enduduk  (KTP);
f. S u ra t ke terangan  keseha tan ;
g. D aftar riw ayat Hidup;
h. Pas Fhoto 4 X 6  d an  3 X 4  B erw arna 2 (dua) Lembar;
i. S u ra t p e rn y a taan  peijan jian  kerja  yang d itan d a tan g an i di a ta s  m aterai 

yang m enyatakan  bahw a :
a. Tidak te rik a t ko n trak  kerja dengan  in s tan s i pem erin tah  m au p u n  

sw asta;
b. B ersedia d item patkan  dilokasi p en u g asan  sebagai Tenaga K esehatan 

Pegawai Tidak Tetap (PTT) di se lu ru h  wilayah K abupaten Karim un 
sesua i dengan  kriteria  sebagaim ana d ite tapkan  dalam  K eputusan  
B upati; dan

c. Tidak m engam bil cu ti pada  ta h u n  pertam a penugasan .
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Seleksi Tenaga K esehatan  m eliputi seleksi adm in istras i d a n /  a ta u  w aw ancara  
d a n /  a ta u  u jian  tertu lis .

P a sa l 10

BAB VI
PENGANGKATAN, PENEMPATAN DAN WAKTU PENUGASAN

Bagian K esatu 
Pengangkatan

Pasal 11

(1) Pelam ar yang d inyatakan  lu lu s  seleksi d iangkat dan  d ite tapkan  dengan 
K epu tusan  B upati sebagai tenaga  k eseh a tan  Pegawai Tidak Tetap (PTT).

(2) Tenaga k eseh a tan  yang d inya takan  te lah  d iterim a sebagai tenaga  k eseh a tan  
Pegawai Tidak Tetap (PTT) wajib segera m elapor kepada D inas K esehatan.

(3) Apabila dalam  7 (tujuh) h ari ke ija  tenaga  k eseh a tan  Non PNS yang 
d inya takan  telah d iterim a sebagai tenaga  k eseh a tan  Pegawai Tidak Tetap 
(PTT) tidak  m elapor kepada  D inas K esehatan  K abupaten , m aka tenaga 
k eseh a tan  te rseb u t yang b e rsan g k u tan  dianggap m en g u n d u rk an  diri.

Pasal 12

Dalam  hal su ra t  k ep u tu san  pengangkatan  Tenaga K esehatan Pegawai Tidak
Tetap (PTT) belum  terb it sebag im ana d ia tu r  pasa l 11 ayat (1), Kepala D inas
K esehatan  K abupaten  d ap a t m enerb itkan  S u ra t Tugas S em en tara  kepada
Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT).

Pasal 13

(1) Tenaga K esehatan  Pegawai T idak Tetap (PTT) d ap a t d iangkat dalam  m engisi 
form asi yang kosong ak ib a t ad an y a  p en g u n d u ran  d iri/ pem berhen tian  dalam  
m asa  penugasan ;

(2) Pengangkatan  Tenaga K esehatan  Non PNS sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat 
(1) d ap a t d ilakukan  dengan  m engam bil calon tenaga  k eseh a tan  yang 
m endaftar dan  m em enuhi p e rsy a ra tan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 9 
ayat (2).

Bagian Kedua 
Penem patan

Pasal 14

(1) Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) yang te lah  d iangkat dan  
d ite tapkan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (1) d iterb itkan  su ra t 
pe rin tah  tugas;

(2) D inas K esehatan  m elalui Kepala UPT P uskesm as segera m enerb itkan  S u ra t 
P em yataan  M elaksanakan  Tugas (SPMT) sebagai p e rsy ara tan  pengusu lan  
gaji;

(3) Sebelum  bertugas ke lokasi tenaga  k eseh a tan  Pegawai Tidak T etap (PTT) 
d iberikan  pem bekalan  p ra  tu g as  oleh D inas K esehatan.
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Bagian Ketiga 
W aktu P enugasan

Pasal 15

W aktu P enugasan  Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) sebagai beriku t :
a. 3 (tiga) ta h u n  u n tu k  pen u g asan  dengan kriteria  B iasa (Perkotaan);
b. 2 (dua) ta h u n  u n tu k  penugasan  dengan kriteria  B iasa (Perkotaan) k h u su s  

tenaga  k eseh a tan  b u k an  PNS berd asark an  SK B upati yang penu g asan n y a  
di fasyankes diw ilayah kerja  K ecam atan K undur;

c. 2 (dua) ta h u n  u n tu k  pen u g asan  dengan kriteria  B iasa (Pedesaan); dan
d. 1 (satu) ta h u n  u n tu k  p enugasan  dengan kriteria  Terpencil; dan
e. 1 (satu) ta h u n  u n tu k  p en u g asan  dengan kriteria  S angat Terpencil.

BAB VII
PENGANGKATAN KEMBALI DAN PERPINDAHAN

Bagian Kesatu 
Pengangkatan  Kembali

Pasal 16

M ekanism e Pengangkatan  Kembali Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) 
sebagai beriku t :
a. Tenaga K esehatan  Pegawai T idak Tetap (PTT) yang ingin d iangkat kembali 

sebagai Tenaga K esehatan Pegawai T idak Tetap (PTT) d ap a t m engajukan  
perm ohonannya seku rang -ku rangnya  1 (satu) bu lan  sebelum  berakh ir m asa  
penugasan ;

b. Pengangkatan  kem bali tenaga  k eseh a tan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) tidak  ada  
jed a /te n g g an g  w aktu  dengan penugasan  sebelum nya;

c. Pengajuan perm ohonan  pengangkatan  kem bali d itu ju k an  kepada  D inas 
K esehatan  secara  berjen jang  dari P uskesm as ke D inas K esehatan  d an  D inas 
K esehatan m engusu lkan  ke B upati m elalui B adan  Kepegawaian dan  
Pengem bangan Sum ber Daya M anusia  dengan m elam pirkan  :
1. S u ra t k e te ran g an /rek o m en d asi dari Kepala UPT Puskesm as;
2. S u ra t k e te ran g an /rek o m en d asi dari Kepala D esa bagi yang penem patan  

di Desa;
3. S u ra t K eputusan  Pengangkatan  Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak Tetap 

(PTT) dan  S u ra t P ernyataan  M elaksanakan Tugas (SPMT) terakhir;
d. Bagi Tenaga K esehatan Pegawai Tidak T etap (PTT) yang ak an  d iu su lkan  

u n tu k  d iangkat kem bali dengan  p e ru b ah an  P u sk esm as/D esa  penugasan  
a ta u  p e ru b ah an  Kriteria h a ru s  m elam pirkan :
1. S u ra t rekom endasi lolos b u tu h  dari Kepala UPT P uskesm as sem ula  dan  

Kepala UPT P uskesm as p en u g asan  tu juan ;
2. R encana penem patan  di UPT P uskesm as/D esa ;
3. S u ra t T anda Registrasi (STR) yang m asih  berlaku;

e. D inas K esehatan K abupaten  d ap a t m enolak perm ohonan  m elan ju tkan  m asa  
penugasan  yang d ia jukan  oleh Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak T etap (PTT) 
apab ila  :

a) Tidak tersed ianya form asi
b) Alokasi anggaran  tidak  m en c u k u p i/tid ak  tersedia;
c) K onduite yang tidak  baik; dan
d) Tidak te rpenuh inya  sy ara t-sy ara t adm in istrasi.
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Bagian K edua 
Perp indahan

Pasal 17

M ekanism e P erp indahan  Tenaga K esehatan Pegawai Tidak Tetap (PTT) sebagai 
beriku t :

a. Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) yang ingin p in d ah  a n ta r  
K ecam atan /D esa , se rta  p indah  kriteria  d a p a t m engajukan  
perm ohonannya sek u rang -ku rangnya  1 (satu) bu lan  sebelum  berakh ir 
m asa  penugasan ;

b. Pengajuan  perm ohonan  p indah  d itu ju k an  kepada  D inas K esehatan  secara  
berjenjang dari P uskesm as ke D inas K esehatan dan  D inas K esehatan 
m engusu lkan  ke B upati m elalui B adan  Kepegawaian dan  Pengem bangan 
S um ber Daya M anusia  dengan  m elam pirkan :
1. S u ra t k e te ran g an /rek o m en d asi dari Kepala UPT Puskesm as;
2. S u ra t rekom endasi lolos b u tu h  dari Kepala UPT P uskesm as sem ula  

dan  Kepala UPT P uskesm as pen u g asan  tu juan ;
3. S u ra t k e te ran g an /rek o m en d asi dari Kepala Desa bagi yang 

penem patan  di Desa;
4. S u ra t K epu tusan  Pengangkatan  Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak 

Tetap (PTT) dan  S u ra t P em yataan  M elaksanakan T ugas (SPMT) 
terakhir;

c. D inas K esehatan  K abupaten  d ap a t m enolak perm ohonan  p indah  yang 
d ia jukan  oleh Tenaga K esehatan  Pegawai T idak Tetap (PTT) apab ila  :

e) Tidak te rsed ianya  form asi
f) Alokasi anggaran  tidak  m en cu k u p i/tid ak  tersedia;
g) Konduite yang tidak  baik; dan
h) Tidak te rp en u h in y a  sy a ra t-sy a ra t adm in istrasi.

BAB VIII
PEMBERHENTIAN 

Pasal 18

(1) Tenaga K esehatan  Pegawai T idak Tetap (PTT) d inyatakan  berhen ti apab ila  :
a. Yang b e rsan g k u tan  m en g u n d u rk an  diri;
b. Selesai m elak san ak an  m asa  penugasan ;
c. M eninggal d u n ia  (tew as/w afat) yang d ite tapkan  dengan  K epu tusan  

B upati a ta u  Pejabat yang d itun juk ;
d. Tidak m en ja lankan  tu g as  sebagai tenaga  k eseh a tan  Pegawai Tidak Tetap 

(PTT) selam a 1 (satu) bu lan  b e r tu ru t- tu ru t d a n /  a ta u  secara  kum ula tif 
dalam  1 (satu) ta h u n  ta n p a  ad a  ke terangan  yang sah;

e. D iberhentikan  kerena  tidak  cakap  ja sm an i dan  rohani;
f. D iangkat m enjadi Calon Pegawai Negeri Sipil; d an
g. P em u tu san  secara  sepihak.

(2) Pem berhentian  sebagaim ana d im aksud  pada  ay a t (1) d ite tapkan  dengan 
k ep u tu san  Bupati.

(3) Pem berhentian  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  a  d an  h u ru f  d, 
d ikenakan  san k si be ru p a  tidak  d ap a t d iangkat kem bali m enjadi tenaga  
k eseh a tan  Pegawai T idak Tetap (PTT).
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(4) Pem berhentian  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) tidak  d ikenakan  sanksi 
apab ila  :
a. D iangkat m enjadi Calon Pegawai Negeri Sipil;
b. M engikuti pendid ikan  dok ter spesia lis yang d ibuk tikan  dengan su ra t 

ke te rangan  dari F ak u lta s  K edokteran; dan
c. Tidak cakap  ja sm an i d a n /  a ta u  rohan i yang d ibuk tikan  dengan hasil 

pem eriksaan  dari dokter pem erin tah .
(5) Pem berhentian  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) h u ru f  b  te rh ad ap  

tenaga  k eseh a tan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) d iberikan  S u ra t K eterangan 
Selesai M asa P enugasan  oleh Kepala D inas K esehatan.

(6) Pem berhen tian  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  c d ilakukan  
b e rd asa rk an  :
a. B erita Acara yang di b u a t oleh pe jabat yang berw enang ten tang  

kecelakaan  yang bersangku tan ;
b. S u ra t P em yataan  Kepala D inas K esehatan  yang m em uat ke terangan  

m engenai tenaga  k eseh a tan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) yang tew as 
te rseb u t d isebabkan  oleh kecelakaan  yang terjadi k a ren a  didalam  dinas; 
dan

c. S u ra t K eterangan dokter yang m enyatakan  bahw a tenaga  k eseh a tan  
Pegawai T idak Tetap (PTT) yang b e rsan g k u tan  te lah  m eninggal d u n ia  
ak iba t kecelakaan.

(7) Pem berhen tian  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) h u ru f  d yaitu  :
a. D iberhen tikan  dengan  tidak  horm at; dan
b. D ikenakan  sanksi b e ru p a  tidak  d a p a t d iangkat kem bali sebagai tenaga 

k eseh a tan  Pegawai Tidak Tetap (PTT)
(8) Pem berhen tian  sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) h u ru f  g d ilakukan  

b e rd asa rk an  :
a. R asionalisasi;
b. E valuasi Kinerja; dan

BAB IX
KEWAJIBAN DAN HAK

Bagian K esatu 
Kewajiban

Pasal 19

(1) Dalam  m elak san ak an  tugasnya, D okter Pegawai Tidak Tetap (PTT)
m em punyai kew ajiban sebagai berikut:
a. Setia  d an  ta a t sep en u h n y a  kepada Pancasila, U ndang -  U ndang  D asar 

1945, Negara dan  Pem erin tah  Republik Indonesia;
b. M enyim pan ra h a s ia  negara  d an  ja b a ta n ;
c. M entaati d an  m elak san ak an  p e ra tu ran  p e ru n d an g  -  u n d an g an  yang 

berlaku , te rm asu k  k e ten tu an  k ed inasan  yang berlaku  bagi Pegawai 
Negeri Sipil;

d. M elaksanakan  m asa  p en u g asan  dan  k o n trak  kerja  yang telah  
d ite tapkan ;

e. Bekerja d ifasilitas pe layanan  k eseh a tan  yang te lah  d ite tapkan  dan  
bertanggung  jaw ab  kepada kepala  UPT P u sk esm a s/ D irek tur R um ah 
Sakit;

f. M elaksanakan tu g as  profesi dokter sesua i program  pem erin tah  dibidang 
keseha tan ;

g. M entaati k e ten tu an  jam  keija;
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h. M enggunakan d an  m em elihara  barang -barang  milik Negara dengan 
sebaik-baiknya;

i. M em berikan pelayanan  k eseh a tan  dengan  sebaik -baiknya kepada 
m asy arak a t di tem p at keijanya;

j. M em buat laporan  ak h ir tu g as  sebelum  m eninggalkan tem pat 
tu g a s /se le sa i m asa  bak ti (1 bu lan  sebelum  m engakhiri tugas);

k. M enjalin kerjasam a dengan  lin ta s  sektor, lin tas program , dan  
m asy arak a t di d ae rah  b inaan ; dan

l. Berdomisili di W ilayah Keija P uskesm as sesua i SK Penem patan .

(2) Dalam  m elak san ak an  tugasnya, Dokter Gigi Pegawai Tidak Tetap (PTT)
m em punyai kew ajiban sebagai berikut:
a. Setia  dan  ta a t  sep en u h n y a  kepada  Pancasila, U ndang -  U ndang D asar 

1945, Negara dan  Pem erin tah  Republik Indonesia;
b. M enyim pan rah a s ia  negara  d an  jab a tan ;
c. M entaati d an  m elak san ak an  p e ra tu ran  pe ru n d an g  -  u n d an g an  yang 

berlaku, te rm asu k  k e te n tu an  k ed inasan  yang berlaku  bagi Pegawai 
Negeri Sipil;

d. M elaksanakan m asa  p en u g asan  d an  k o n trak  kerja  yang telah  
d ite tapkan ;

e. Bekerja d ifasilitas pe layanan  k eseh a tan  yang te lah  d ite tapkan  dan  
bertanggung  jaw ab  kepada  kepala  UPT P u sk esm as/ D irek tur R um ah 
Sakit;

f. M elaksanakan pe layanan  d a sa r k eseh a tan  gigi sesua i program  
pem erin tah  dibidang keseha tan ;

g. M entaati k e ten tu an  jam  keija;
h. M enggunakan d an  m em elihara barang -barang  milik Negara dengan 

sebaik- baikny a ;
i. M em berikan pelayanan  k eseh a tan  dengan sebaik-baiknya kepada 

m asy arak a t di tem p at keijanya;
j. M em buat laporan  ak h ir  tu g a s  sebelum  m eninggalkan tem pat 

tu g a s /se le sa i m asa  bak ti (1 bu lan  sebelum  m engakhiri tugas);
k. M enjalin k e ija sam a  dengan  lin ta s  sektor, lin ta s  program , dan  

m asy arak a t di d ae rah  b inaan ; dan
l. Berdomisili di W ilayah Keija P uskesm as sesua i SK Penem patan .

(3) Dalam  m elak san ak an  tugasnya, Apoteker Pegawai Tidak T etap (PTT)
m em punyai kew ajiban sebagai berikut:
a. Setia  d an  ta a t  sep en u h n y a  kepada  Pancasila, U ndang -  U ndang D asar 

1945, Negara dan  Pem erin tah  Republik Indonesia;
b. M enyim pan ra h a s ia  negara  dan  jab a tan ;
c. M entaati dan  m elak san ak an  p e ra tu ran  pe ru n d an g  -  u n d an g an  yang 

berlaku, te rm asu k  k e ten tu an  k ed inasan  yang berlaku  bagi Pegawai 
Negeri Sipil;

d. M elaksanakan m asa  p en u g asan  d an  kon trak  keija  yang telah 
d ite tapkan ;

e. B ekeija d ifasilitas pe layanan  k eseh a tan  yang te lah  d ite tapkan  dan  
bertanggung  jaw ab  kepada  kepala UPT P u sk esm a s/ D irek tur R um ah 
Sakit;

f. M elaksanakan pelayanan  kefarm asian  sesua i program  pem erin tah  
d ib idang keseha tan ;

g. M entaati k e ten tu an  jam  kerja;
h. M enggunakan d an  m em elihara barang-barang  milik Negara dengan 

sebaik-baiknya;
i. M em berikan pelayanan  k eseh a tan  dengan  sebaik-baiknya kepada 

m asy arak a t di tem p a t keijanya;
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j. M em buat laporan  ak h ir tu g as  sebelum  m eninggalkan  tem pat 
tu g as /se le sa i m asa  bak ti (1 b u lan  sebelum  m engakhiri tugas);

k. M enjalin kerjasam a dengan  lin ta s  sektor, lin tas program , dan  
m asy arak a t di d aerah  b inaan ; dan

l. Berdomisili di W ilayah Keija P uskesm as sesu a i SK Penem patan .

(4) Dalam  m elak san ak an  tugasnya, Asisten Apoteker Pegawai Tidak Tetap (PTT)
m em punyai kew ajiban sebagai berikut:
a. Setia  d an  ta a t sep en u h n y a  kepada Pancasila, U ndang -  U ndang D asar 

1945, Negara d an  Pem erintah Republik Indonesia;
b. M enyim pan rah a s ia  negara  d an  jab a tan ;
c. M entaati dan  m elak san ak an  p e ra tu ran  pe ru n d an g  -  u n d an g an  yang 

berlaku, te rm asu k  k e ten tu an  k ed inasan  yang berlaku bagi Pegawai 
Negeri Sipil;

d. M elaksanakan m asa  p en u g asan  dan  k o n trak  kerja  yang telah 
d ite tapkan ;

e. Bekerja d ifasilitas pelayanan  k eseh a tan  yang telah  d ite tapkan  dan  
bertanggung  jaw ab  kepada kepala  UPT P u sk esm as/ D irek tu r R um ah 
Sakit;

f. M elaksanakan  pelayanan  kefarm asian  sesua i program  pem erin tah  
d ib idang keseha tan ;

g. M entaati k e ten tu an  jam  keija;
h. M enggunakan d an  m em elihara barang -barang  milik Negara dengan 

sebaik-baiknya;
i. M em berikan pelayanan  k eseh a tan  dengan  sebaik-baiknya kepada 

m asy arak a t di tem p a t keijanya;
j. M em buat laporan  ak h ir tu g as  sebelum  m eninggalkan  tem pat 

tu g a s /se le sa i m asa  bak ti (1 b u lan  sebelum  m engakhiri tugas);
k. M enjalin k e ija sam a  dengan  lin ta s  sektor, lin ta s  program , dan  

m asy arak a t di d ae rah  b inaan ; dan
l. Berdomisili di W ilayah Keija P uskesm as sesu a i SK Penem patan .

(5) Dalam  m elak san ak an  tugasnya, P ran a ta  L aboratorium  K esehatan  Pegawai
Tidak Tetap (PTT) m em punyai kew ajiban sebagai berikut:
a. Setia d an  ta a t  sepenuhnya  kepada Pancasila, U ndang -  U ndang D asar 

1945, Negara d an  Pem erin tah  Republik Indonesia;
b. M enyim pan ra h a s ia  negara  dan  jab a tan ;
c. M entaati d an  m elak san ak an  p e ra tu ran  perundang  -  u n d an g an  yang 

berlaku , te rm asu k  k e te n tu an  k ed inasan  yang berlaku  bagi Pegawai 
Negeri Sipil;

d. M elaksanakan m asa  penugasan  dan  k o n trak  kerja yang te lah  
d ite tapkan ;

e. B ekeija d ifasilitas pelayanan  k eseh a tan  yang te lah  d ite tapkan  dan  
bertanggung  jaw ab  kepada kepala  UPT P u sk esm as/ D irek tur R um ah 
Sakit;

f. M elaksanakan  pelayanan  laboratorium  k eseh a tan  sesua i program  
pem erin tah  dibidang keseha tan ;

g. M entaati k e ten tu an  jam  keija;
h. M enggunakan dan  m em elihara b arang -barang  milik Negara dengan  

sebaik-baiknya;
i. M em berikan pelayanan  k eseh a tan  dengan sebaik-baiknya kepada 

m asy arak a t di tem p at keijanya;
j. M em buat laporan  ak h ir  tu g as  sebelum  m eninggalkan tem pat 

tu g a s /se le sa i m asa  bak ti (1 b u lan  sebelum  m engakhiri tugas);
k. M enjalin k e ija sam a  dengan  lin ta s  sektor, lin ta s  program , dan  

m asy arak a t di d ae rah  b inaan ; dan
Berdomisili di W ilayah Keija P uskesm as sesu a i SK Penem patan .1.
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(6) Dalam  m elak san ak an  tugasnya, N utrisionis Pegawai Tidak Tetap (PTT|
m em punyai kew ajiban sebagai berikut:
a. Setia d an  ta a t  sep en u h n y a  kepada  Pancasila, U ndang -  U ndang D asar 

1945, Negara dan  Pem erin tah  Republik Indonesia;
b. M enyim pan rah a s ia  negara  dan  jab a tan ;
c. M entaati dan  m elak san ak an  p e ra tu ran  pe ru n d an g  -  undangan  yang 

berlaku, te rm asu k  k e ten tu an  k ed inasan  yang berlaku bagi Pegawai 
Negeri Sipil;

d. M elaksanakan m asa  penugasan  d an  k o n trak  kerja yang telah  
d ite tapkan ;

e. Bekerja d ifasilitas pelayanan  k eseh a tan  yang telah  d ite tapkan  dan  
bertanggung  jaw ab  kepada  kepala  UPT P u sk esm a s/ D irek tur R um ah 
Sakit;

f. M elaksanakan pelayanan  gizi k eseh a tan  sesua i program  pem erin tah  
dibidang keseha tan ;

g. M entaati k e ten tu an  jam  kerja;
h. M enggunakan dan  m em elihara barang -barang  milik Negara dengan 

sebaik-baiknya;
i. M em berikan pelayanan  k eseh a tan  dengan sebaik-baiknya kepada 

m asy arak a t di tem p at kerjanya;
j. M em buat laporan  ak h ir tu g as  sebelum  m eninggalkan tem pat 

tu g as /se le sa i m asa  bakti (1 b u lan  sebelum  m engakhiri tugas);
k. Menjalin k e ija sam a  dengan  lin ta s  sektor, lin ta s  program , dan  

m asy arak a t di d aerah  b inaan ; dan
l. Berdomisili di W ilayah Kerja P uskesm as sesua i SK Penem patan.

(7) Dalam  m elaksanakan  tugasnya, S an ita rian  Pegawai Tidak Tetap (PTT)
m em punyai kew ajiban sebagai berikut:
a. Setia d an  ta a t  sep en u h n y a  kepada Pancasila, U ndang -  U ndang D asar 

1945, Negara dan  Pem erintah Republik Indonesia;
b. M enyimpan rah a s ia  negara  d an  ja b a ta n ;
c. M entaati dan  m elak san ak an  p e ra tu ran  p erundang  -  undangan  yang 

berlaku, te rm asu k  k e ten tu an  ked inasan  yang berlaku bagi Pegawai 
Negeri Sipil;

d. M elaksanakan  m asa  penugasan  dan  kon trak  kerja yang telah  
d ite tapkan;

e. Bekerja d ifasilitas pe layanan  k eseh a tan  yang telah  d ite tapkan  dan  
bertanggung  jaw ab  kepada kepala UPT P u sk esm as/ D irek tur R um ah 
Sakit;

f. M elaksanakan pelayanan  k eseh a tan  lingkungan sesua i program  
pem erin tah  dibidang keseha tan ;

g. M entaati k e ten tu an  jam  kerja;
h. M enggunakan dan  m em elihara b arang -barang  milik Negara dengan 

sebaik-baiknya;
i. M em berikan pelayanan  k eseh a tan  dengan sebaik-baiknya kepada 

m asy arak a t di tem p a t kerjanya;
j. M em buat laporan  ak h ir tu g as  sebelum  m eninggalkan tem pat 

tu g a s /se le sa i m asa  bakti (1 bu lan  sebelum  m engakhiri tugas);
k. M enjalin kerjasam a dengan  lin ta s  sektor, lin ta s  program , dan  

m asy arak a t di d aerah  b inaan ; dan
l. Berdomisili di W ilayah Kerja P uskesm as sesu a i SK Penem patan .
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(8) Dalam  m elak san ak an  tugasnya, Peraw at Pegawai Tidak Tetap (PTT)
m em punyai kew ajiban sebagai berikut:
a. Setia  d an  ta a t  sep en u h n y a  kepada  Pancasila, U ndang  -  U ndang D asar 

1945, Negara dan  Pem erin tah  Republik Indonesia;
b. M enyim pan ra h a s ia  negara  dan  jab a tan ;
c. M entaati dan  m elak san ak an  p e ra tu ran  pe ru n d an g  -  un d an g an  yang 

berlaku, te rm asu k  k e te n tu an  k ed inasan  yang berlaku bagi Pegawai 
Negeri Sipil;

d. M elaksanakan  m asa  p enugasan  d an  k o n trak  kerja  yang te lah  
d ite tapkan ;

e. B ekeija d ifasilitas pe layanan  k eseh a tan  yang telah  d ite tapkan  dan  
bertanggung  jaw ab  kepada  kepala  UPT P u sk esm a s / D irek tur R um ah 
Sakit;

f. M elaksanakan  pelayanan  keperaw atan  sesua i program  pem erin tah  
d ib idang keseha tan ;

g. M entaati k e ten tu an  jam  keija;
h. M enggunakan d an  m em elihara barang -barang  milik Negara dengan 

sebaik-baiknya;
i. M em berikan pelayanan  k eseh a tan  dengan  sebaik-baiknya kepada 

m asy arak a t di tem p at keijanya;
j. M em buat laporan  ak h ir tu g as  sebelum  m eninggalkan tem pat 

tu g a s /se le sa i m asa  bak ti (1 b u lan  sebelum  m engakhiri tugas);
k. M enjalin k e ija sam a  dengan  lin ta s  sektor, lin ta s  program , dan  

m asy arak a t di d ae rah  b inaan ; dan
l. Berdomisili di W ilayah Keija P uskesm as sesu a i SK Penem patan .

(9) D alam  m elak san ak an  tugasnya, B idan Pegawai Tidak T etap (PTT)
m em punyai kew ajiban sebagai berikut:
a. Setia  d an  ta a t sep en u h n y a  kepada Pancasila, U ndang -  U ndang D asar 

1945, Negara d an  Pem erin tah  Republik Indonesia;
b. M enyim pan rah a s ia  negara  d an  jab a tan ;
c. M entaati dan  m elaksanakan  p e ra tu ran  pe ru n d an g  -  u n d an g an  yang 

berlaku , te rm asu k  k e te n tu an  k ed in asan  yang berlaku  bagi Pegawai 
Negeri Sipil;

d. M elaksanakan  m asa  pen u g asan  dan  k o n trak  kerja yang telah 
d ite tapkan ;

e. B ekeija d ifasilitas pe layanan  k eseh a tan  yang te lah  d ite tapkan  dan  
bertanggung  jaw ab  kepada kepala  UPT P u sk esm as/ D irek tur R um ah 
Sakit;

f. M elaksanakan  pelayanan  keb idanan  sesua i program  pem erin tah  
dibidang keseha tan ;

g. M entaati k e ten tu an  jam  keija;
h. M enggunakan dan  m em elihara b arang -barang  milik Negara dengan 

sebaik-baiknya;
i. M em berikan pelayanan  k eseh a tan  dengan  sebaik-baiknya kepada 

m asy arak a t di tem pat keijanya;
j. M em buat laporan  ak h ir tu g as  sebelum  m eninggalkan  tem pat 

tu g a s /se le sa i m asa  bakti (1 b u lan  sebelum  m engakhiri tugas);
k. M enjalin kerjasam a dengan  lin ta s  sektor, lin ta s  program , dan  

m asy arak a t di d ae rah  b inaan ; dan
Berdomisili di W ilayah Kerja P uskesm as sesua i SK Penem patan .1.
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Bagian K edua 
Hak

Pasal 20

(1) Dalam  m elak san ak an  tugasnya, D okter Pegawai Tidak T etap (PTT) 
m em punyai hak  sebagai berikut:
a. M endapatkan  bim bingan, p e tu n ju k  d an  perlindungan  dari D inas 

K esehatan, D irektur R um ah Sakit, Kepala UPT P uskesm as dan  L u rah / 
Kepala Desa;

b. M endapatkan  Penghasilan  be ru p a  gaji pokok d an  tu n jan g an  tem pat 
be rtugas b e rd asa rk an  kriteria  p enugasan  sesua i dengan k e ten tu an  yang 
berlaku;

c. M emperoleh cu ti ta h u n a n  sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku setelah 
m elak san ak an  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) tah u n ; dan

d. M emperoleh cu ti m elah irkan  se lam a 40 (em pat puluh) hari ka lender 
setelah  m elaksanakan  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) ta h u n , apab ila  
Dokter Pegawai Tidak Tetap (PTT) m engajukan  cuti m elah irkan  sebelum  1 
(satu) ta h u n  m asa  pen u g asan  m aka  D okter Pegawai Tidak Tetap (PTT) 
wajib m engganti m asa  cu ti te rseb u t se telah  m asa  penugasan .

(2) Dalam  m elaksanakan  tugasnya, D okter Gigi Pegawai Tidak Tetap (PTT) 
m em punyai h a k  sebagai berikut:
a. M endapatkan  bim bingan, p e tu n ju k  d an  perlindungan  dari D inas 

K esehatan , D irek tur R um ah Sakit d an  Kepala UPT Puskesm as;
b. M endapatkan  Penghasilan  be ru p a  gaji pokok d an  tu n jan g an  tem pat 

b e rtu g as b e rd asa rk an  kriteria  penugasan  sesua i dengan  k e ten tu an  yang 
berlaku;

c. M emperoleh cuti ta h u n a n  sesua i dengan  k e ten tu an  yang berlaku  setelah 
m elak san ak an  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) tah u n ; dan

d. M emperoleh cuti m elah irkan  selam a 40 (em pat puluh) h ari kalender 
setelah  m elak san ak an  tu g as  m inim al selam a 1 (satu) ta h u n , apabila 
D okter Gigi Pegawai Tidak Tetap (PTT) m engajukan  cuti m elahirkan  
sebelum  1 (satu) ta h u n  m asa  penugasan  m aka D okter Pegawai Tidak 
Tetap (PTT) wajib m engganti m asa  cuti te rseb u t setelah  m asa  penugasan .

(3) Dalam  m elak san ak an  tugasnya, Apoteker Pegawai Tidak Tetap (PTT) 
m em punyai h ak  sebagai berikut:
a. M endapatkan  bim bingan, p e tu n ju k  d an  perlindungan  dari D inas 

K esehatan , D irektur R um ah Sakit d an  Kepala UPT P uskesm as;
b. M endapatkan  Penghasilan  b eru p a  gaji pokok dan  tu n jan g an  tem pat 

bertugas b e rd asa rk an  kriteria  penugasan  sesua i dengan  k e ten tu an  yang 
berlaku;

c. M emperoleh cuti ta h u n a n  sesua i dengan  k e ten tu an  yang berlaku  setelah 
m elak san ak an  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) tah u n ; dan

d. M emperoleh cu ti m elah irkan  selam a 40 (em pat puluh) h ari kalender 
setelah m elaksanakan  tu g as  m inim al selam a 1 (satu) ta h u n , apabila  
Apoteker Pegawai Tidak Tetap (PTT) m engajukan  cuti m elahirkan  
sebelum  1 (satu) ta h u n  m asa  penugasan  m aka  Apoteker Pegawai Tidak 
Tetap (PTT) wajib m engganti m asa  cu ti te rseb u t se telah  m asa  penugasan .

(4) Dalam  m elaksanakan  tugasnya, Asisten Apoteker Pegawai Tidak Tetap (PTT) 
m em punyai h ak  sebagai berikut:

a. M endapatkan  bim bingan, p e tu n ju k  d an  perlindungan  dari D inas 
K esehatan , D irektur R um ah Sakit d an  Kepala UPT Puskesm as;
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b. M endapatkan  Penghasilan  b e ru p a  gaji pokok d an  tu n jan g an  tem pat 
be rtugas b e rd asa rk an  kriteria  p enugasan  sesua i dengan k e ten tu an  yang 
berlaku;

c. M emperoleh cuti ta h u n a n  sesua i dengan  k e ten tu an  yang berlaku setelah 
m elak san ak an  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) tah u n ; dan

d. M emperoleh cu ti m elah irkan  selam a 40 (em pat puluh) hari kalender 
se telah  m elaksanakan  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) ta h u n , apab ila  
Asisten Apoteker Pegawai Tidak T etap (PTT) m engajukan  cu ti m elahirkan  
sebelum  1 (satu) ta h u n  m asa  pen u g asan  m aka  Asisten Apoteker Pegawai 
Tidak Tetap (PTT) wajib m engganti m asa  cu ti te rseb u t se telah  m asa  
penugasan ;

(5) Dalam  m elak san ak an  tugasnya, P ran a ta  L aboratorium  K esehatan  Pegawai
Tidak Tetap (PTT) m em punyai h a k  sebagai berikut:
a. M endapatkan  bim bingan, p e tu n ju k  d an  perlindungan  dari D inas 

K esehatan, D irektur R um ah Sakit d an  Kepala UPT Puskesm as;
b. M endapatkan  Penghasilan  be ru p a  gaji pokok dan  tu n jan g an  tem pat 

be rtugas b e rd asa rk an  kriteria  p en u g asan  sesua i dengan  k e ten tu an  yang 
berlaku;

c. M emperoleh cuti ta h u n a n  sesua i dengan  k e ten tu an  yang berlaku  setelah 
m elaksanakan  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) tah u n ; dan

d. M emperoleh cu ti m elah irkan  se lam a 40 (em pat puluh) hari ka lender 
setelah  m elak san ak an  tu g as  m inim al selam a 1 (satu) ta h u n , apabila  
P ran a ta  Laboratorium  K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) m engajukan  
cu ti m elah irkan  sebelum  1 (satu) ta h u n  m asa  p en u g asan  m aka  P ran a ta  
Laboratorium  K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) wajib m engganti 
m asa  cu ti te rseb u t se te lah  m asa  penugasan ;

(6) Dalam  m elak san ak an  tugasnya, N utrisionis Pegawai Tidak Tetap (PTT)
m em punyai h ak  sebagai berikut:
a. M endapatkan  bim bingan, p e tu n ju k  d an  perlindungan  dari D inas 

K esehatan, D irektur R um ah Sakit d an  Kepala UPT Puskesm as;
b. M endapatkan  Penghasilan  b e ru p a  gaji pokok dan  tu n jan g an  tem pat 

b e rtu g as b e rd asa rk an  k rite ria  penugasan  sesua i dengan k e ten tu an  yang 
berlaku;

c. M emperoleh cuti ta h u n a n  sesua i dengan  k e ten tu an  yang berlaku  setelah 
m elak san ak an  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) tah u n ; dan

d. M emperoleh cuti m elah irkan  se lam a 40 (em pat puluh) h ari ka lender 
se te lah  m elaksanakan  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) ta h u n , apabila  
N utrisionis Pegawai Tidak Tetap (PTT) m engajukan  cu ti m elahirkan  
sebelum  1 (satu) ta h u n  m asa  penugasan  m aka  N utrisionis Pegawai Tidak 
Tetap (PTT) wajib m engganti m asa  cuti te rseb u t setelah m asa  penugasan ;

(7) Dalam  m elak san ak an  tugasnya, S an ita rian  Pegawai Tidak T etap (PTT)
m em punyai h ak  sebagai berikut:
a. M endapatkan  bim bingan, p e tu n ju k  d an  perlindungan  dari D inas 

K esehatan , D irektur R um ah Sakit d an  Kepala UPT Puskesm as;
b. M endapatkan  Penghasilan  b e ru p a  gaji pokok dan  tu n jan g an  tem pat 

be rtu g as b e rd asa rk an  kriteria  penugasan  sesua i dengan  k e te n tu an  yang 
berlaku;

c. M emperoleh cuti ta h u n a n  sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku  setelah 
m elak san ak an  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) tah u n ; dan

d. M em peroleh cu ti m elah irkan  se lam a 40 (em pat puluh) hari ka lender 
se te lah  m elak san ak an  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) ta h u n , apabila 
S an ita rian  Pegawai Tidak Tetap (PTT) m engajukan  cu ti m elahirkan  
sebelum  1 (satu) ta h u n  m asa  pen u g asan  m aka  S an ita rian  Pegawai Tidak 
Tetap (PTT) wajib m engganti m asa  cu ti te rseb u t se telah  m asa  penugasan ;



18

(8) D alam  m elak san ak an  tugasnya, Peraw at Pegawai Tidak Tetap (PTT)
m em punyai h a k  sebagai berikut:
a. M endapatkan  bim bingan, p e tu n ju k  dan  perlindungan  dari D inas 

K esehatan , D irektur R um ah Sakit d an  Kepala UPT Puskesm as;
b. M endapatkan  Penghasilan  be ru p a  gaji pokok dan  tu n jan g an  tem pat 

be rtugas b e rd asa rk an  kriteria  p enugasan  sesua i dengan  k e te n tu an  yang 
berlaku;

c. M em peroleh cu ti ta h u n a n  sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku  setelah 
m elak san ak an  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) tah u n ; dan

d. M em peroleh cu ti m elah irkan  se lam a 40 (em pat puluh) h ari kalender 
se te lah  m elak san ak an  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) ta h u n , apabila  
Peraw at Pegawai Tidak Tetap (PTT) m engajukan  cuti m elah irkan  sebelum  
1 (satu) ta h u n  m asa  p en u g asan  m ak a  Peraw at Pegawai Tidak Tetap (PTT) 
wajib m engganti m asa  cu ti te rseb u t se telah  m asa  penugasan ;

(9) D alam  m elak san ak an  tugasnya, B idan Pegawai Tidak Tetap (PTT) m em punyai
h ak  sebagai berikut:
a. M endapatkan  bim bingan, p e tu n ju k  dan  perlindungan  dari D inas 

K esehatan , D irek tur R um ah Sakit, Kepala UPT P uskesm as d an  L u rah / 
Kepala Desa;

b. M endapatkan  Penghasilan  be ru p a  gaji pokok d an  tu n jan g an  tem pat 
b e rtu g as b e rd asa rk an  kriteria  p en u g asan  sesua i dengan k e ten tu an  yang 
berlaku;

c. M em peroleh cu ti ta h u n a n  sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku  setelah 
m elak san ak an  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) ta h u n ; dan

d. M emperoleh cu ti m elah irkan  se lam a 40 (em pat puluh) h a ri kalender 
setelah  m elak san ak an  tu g as  m inim al se lam a 1 (satu) ta h u n , apabila  
B idan Pegawai Tidak Tetap (PTT) m engajukan  cu ti m elah irkan  sebelum  1 
(satu) ta h u n  m asa  p en u g asan  m aka  B idan Pegawai Tidak Tetap (PTT) 
wajib m engganti m asa  cu ti te rseb u t se te lah  m asa  penugasan ;

BAB X
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

Pasal 21

(1) B upati m em berikan  kew enangan kepada  Kepala D inas K esehatan  u n tu k  
m elakukan  pem binaan  d an  pengaw asan  te rh ad ap  te rh ad ap  Tenaga 
K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT).

(2) B upati m em berikan kew enangan kepada  Kepala D inas K esehatan  u n tu k  
m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  te rh ad ap  Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak 
Tetap (PTT).

(3) Pem binaan d an  Pengaw asan sebagaim ana d im aksud  ayat (1) d ia rah k an  
un tu k :
a. T erselenggaranya penem patan  T enaga K esehatan  Pegawai Tidak Tetap 

(PTT) dalam  rangka  p em era taan  pelayanan  k eseh a tan  p ada  m asyarakat;
b. M eningkatkan kedisip linan , k ineija  dan  p e lak san aan  program  k eseh a tan  

di K abupaten  K arim un; dan
c. M eningkatkan m u tu  pelayanan  k eseh a tan  yang d iberikan  oleh Tenaga 

K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) kepada  m asyarakat.
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Pasal 22

Pem binaan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 20 ay a t (1) d ilak san ak an
m elalui :
a. P ertem uan  dengan Tenaga K esehatan  Non PNS dengan stakeholder terkait; 

dan
b. Pendidikan d an  pe la tihan  keteram pilan  yang m enun jang  p e laksanaan  

program .
Pasal 23

(1) Pengaw asan sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 20 ayat (2) d ilak san ak an  
m elalui keg iatan  supervisi, m onitoring dan  evaluasi yang d ilak sanakan  
secara  beijen jang  oleh D inas K esehatan, D irek tur R um ah Sakit dan  Kepala 
UPT Puskesm as.

(2) Kepala UPT P uskesm as /  D irektur R um ah Sakit wajib m elaporkan 
keberadaan  Tenaga K esehatan  Non PNS secara  periodik 3 (Tiga) bu lan  sekali 
ke D inas K esehatan.

BAB XII 
SANKSI

Pasal 24

T erhadap  Tenaga K esehatan Pegawai Tidak Tetap (PTT) yang tidak  d ap a t 
m en ja lankan  tugasnya  d ikenakan  sanksi adm in istra tif sebagai beriku t :
a. D iberikan p e rin g a ta n /te g u ra n  lisan , p e rin g a tan /teg u ran  te rtu lis  dengan 

m em anggil Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) yang b e rsan g k u tan  
u n tu k  d im in ta  pen je lasannya  se rta  m en en tu k an  sikap a ta s  m asa lah  Tenaga 
K esehatan Pegawai Tidak Tetap (PTT) yang b ersangku tan .

b. M em berikan sanksi berupa , a n ta ra  lain  :
a. Penghentian  gaji d an  tu n jan g an  lainnya; dan
b. Penghentian  sebagai Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT).

BAB XIII 
PEMBIAYAAN

Pasal 25

(1) Segala biaya yang tim bul dengan  d ite tap k an n y a  P era tu ran  B upati ini 
d ibebankan  p ada  Anggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah K abupaten 
Karim un.

(2) B esaran  gaji dan  tu n jan g an  Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) 
d ite tapkan  oleh B upati dan  se lan ju tnva  d ite tapkan  dengan K eputusan  
Bupati.

(3) Pem bayaran gaji d an  tu n jan g an  Tenaga K esehatan  Pegawai Tidak Tetap (PTT) 
d ilak san ak an  p ada  aw al bu lan  beriku tnya, setelah  yang b e rsan g k u tan  
m elak san ak an  tugas.
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BAB IX
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 26

Pada sa a t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku , P era tu ran  B upati K arim un Nomor 
14. A T ahun  2014 ten tan g  Pedom an Penerim aan dan  P enem patan  Tenaga 
K esehatan (Dokter, D okter Gigi, Apoteker, Asisten Apoteker, Peraw at dan  Bidan) 
Pegawai Tidak Tetap K abupaten  K arim un (Berita D aerah K abupaten  Karim un 
T ahun  2014 Nomor 18), d icabu t d an  d inya takan  tidak  berlaku.

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ada  tanggal d iundangkan . Agar setiap  
orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  B upati ini 
dengan penem patannya  dalam  B erita D aerah K abupaten Karim un.

Pasal 27

D itetapkan  di T anjung Balai K arim un 

pada  tanggal 25 J a n u a r i  2020

UPATI KARIMUN

D iundangkan  di T an jung  Balai K arim un 
pada tanggal 25 J a n u a r i  2020

-I KABUPATEN KARIMUN,

BERITA DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2020 NOMOR 10


