
BUPATI KARIMUN
PERATURAN BUPATI KARIMUN 

NOMOR 69 TAHUN 2020

TENTANG

PENETAPAN HASIL EVALUASI JABATAN PEGAWAI NEGER1 SIPIL 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARIMUN,

M e n im b a n g : a. bahw a hasil evaluasi ja b a ta n  di L ingkungan Pem erintah
K abupaten K arim un te lah  m endapat p e rse tu ju an  dari 
M enteri P endayagunaan  A paratur Negara dan  Reformasi 
B irokrasi m elalui S u ra t Nomor : B /9 9 7 //M .S M .0 4 .0 0 /2 0 1 8  
Tanggal 8 November 2018 Tanggal 5 November 2020 Perihal 
P erse tu juan  Hasil E valuasi J a b a ta n  di Lingkungan 
Pem erintah K abupaten  K arim un dan  S u ra t 
Nomor : B / 1 134/M .SM .0 4 .0 0 /2 0 2 0  perihal P erse tu juan  
P enetapan  P e ru b ah an  Hasil Evaluasi J a b a ta n  di L ingkungan 
Pem erintah K abupaten  Karim un;

b. bahw a m enindak lan ju ti P era tu ran  M enteri Pendayagunaan  
A paratu r Negara d an  Reform asi B irokrasi Nomor 34 
T ahun  2011 ten tan g  Pedom an Evaluasi J a b a ta n  dan  
P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan 
Reformasi B irokrasi Nomor 39 T ahun  2013 ten tang  
P enetapan  Kelas J a b a ta n  di L ingkungan Instansi 
Pem erintah;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  m enetapkan  P era tu ran  
B upati ten tang  P enetapan  Hasil Evaluasi J a b a ta n  Pegawai 
Negeri Sipil Di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten Karim un..

M e n g in g a t : 1. U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang
P em bentukan  K abupaten  Pelalawan, K abupaten  Rokan 
H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten 
K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten K uan tan  Singingi 
dan  Kota B atam  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  1999 Nomor 181, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 3902) yang telah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang  Nomor 34 
T ahun  2008 ten tan g  P em bentukan  K abupaten Pelalawan, 
K abupaten  Rokan H ulu, K abupaten Rokan Hilir, K abupaten 
Siak, K abupaten  K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten 
K uan tan  Singingi d an  Kota B atam  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 107, T am bahan  
L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 4880);
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9. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2017 Nomor 63, T am bahan  Lem baran 
Negera R epublik Indonesia  Nomor 6037);

10. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 34 T ahun  2011 ten tang  
Pedom an E valuasi J a b a ta n  Pegawai Negeri;

11. P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 35 T ahun  2012 
ten tan g  Analisis J a b a ta n  di L ingkungan K em enterian Dalam  
Negeri dan  P em erin tah  D aerah;

12. P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan
Reformasi B irokrasi Nomor 39 T ahun  2013 ten tang
P enetapan  Kelas J a b a ta n  di L ingkungan Instansi
Pem erintah;

13. P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 12 T ahun  2017 
ten tan g  Pedom an P em ben tukan  d an  Klasifikasi C abang 
D inas dan  U nit P elaksana  Teknis D aerah;

14. P era tu ran  M enteri Pendayagunaan  A paratu r Negara dan
Reformasi B irokrasi Nomor 41 T ahun  2018 ten tang
N om enklatur J a b a ta n  P e laksana  bagi Pegawai Negeri Sipil di 
L ingkungan In s tan si Pem erintah;

15. P e ra tu ran  M enteri Pendayagunaan  A paratu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 1 T ah u n  2020 ten tan g  Pedom an 
A nalisis J a b a ta n  dan  Analisis Beban Kerja (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2020 Nomor 26);

16. P era tu ran  Kepala B adan  Kepegawaian Negara Nomor 12 
T ahun  2011 ten tan g  Pedom an P elaksanaan  Analisis 
Ja b a ta n ;

17. P era tu ran  Kepala B adan  Kepegawaian Negara Nomor 20 
T ahun  2011 ten tan g  Pedom an P erh itungan  T unjangan 
Kinerja Pegawai Negeri Sipil;

18. P e ra tu ran  Kepala B adan  Kepegawaian Nasional Nomor 21 
T ahun  2011 ten tan g  Pedom an P elaksanaan  Evaluasi 
J a b a ta n  Pegawai Negeri Sipil;

19. P e ra tu ran  Kepala B adan  Kepegawaian Nasional Nomor 1 
T ahun  2013 ten tan g  K etentuan  P e laksanaan  P era tu ran  
Pem erintah Nomor 46 T ahun  2011 ten tan g  Penilaian 
P restasi Kerja Pegawai Negeri Sipil;

20. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K arim un Nomor 7 
T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  su s u n a n  Perangkat 
D aerah  (Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2016 
Nomor 7, T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten  Karim un 
Nomor 3);
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2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang
Pem bentukan  P e ra tu ran  Perundang-U ndangan  (Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2011 Nomor 82, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234) sebagaim ana te lah  d iubah  dengan Undang- 
U ndang Nomor 15 T ah u n  2019 ten tan g  p e ru b ah an  a ta s  
U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang
P em bentukan  P e ra tu ran  Perundang-U ndangan  (Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2019 Nomor 183, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia
Nomor 6398);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratur 
Sipil Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5494);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana telah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 9 
T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  K edua A tas Undang- 
U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  
D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia T ahun  2015 
Nomor 58, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5679);

5. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2014 ten tan g  
A dm inistrasi P em erin tahan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ah u n  2014 Nomor 292, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 5601);

6. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  2010 ten tang  
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ah u n  2010 Nomor 74, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 5135);

7. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 46 T ahun  2011 ten tan g  
Penilaian P restasi Keija Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 121, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5258);

8. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ahun  2016 T entang 
Perangkat D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5887) sebagaim ana telah  d iubah  
dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  2019 
ten tan g  P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 18 
T ahun  2016 T entang Perangkat D aerah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  
L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6402);
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2 1 .  P era tu ran  B upati K arim un Nomor 36 T ahun  2016 ten tan g  
S u su n an  O rganisasi dan  U raian Tugas D inas D aerah (Berita 
D aerah K abupaten  K arim un T ahun  2016 Nomor 38), 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan 
P era tu ran  B upati K arim un Nomor 59 T ahun  2019 ten tang  
P erubahan  Kedua A tas P e ra tu ran  B upati K arim un 
Nomor 36 T ahun  2016 ten tan g  S u su n a n  O rganisasi dan  
U raian Tugas D inas D aerah  (Berita D aerah K abupaten 
K arim un T ahun  2019 Nomor 59);

22. P era tu ran  B upati K arim un Nomor 37 T ahun  2016 ten tang  
S u su n an  O rganisasi d an  U raian Tugas B adan D aerah 
(Berita D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2016 Nomor 39), 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan P era tu ran  B upati 
K arim un Nomor 53 T ahun  2017 ten tan g  P erubahan  Atas 
P era tu ran  B upati K arim un Nomor 37 T ahun  2016 ten tan g  
S u su n an  O rganisasi dan  U raian Tugas B adan  D aerah 
(Berita D aerah K abupaten  K arim un T ahun  2017 Nomor 54);

23. P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 38 T ahun  2016 ten tang  
S u su n a n  O rganisasi dan  U raian T ugas K ecam atan dan 
K elurahan (Berita D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2016 
Nomor 40);

24. P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 25 T ahun  2017 T entang 
N om enklatur J a b a ta n  Pelaksana  Bagi Pegawai Negeri Sipil 
D ilingkungan Pem erintah K abupaten K arim un (Berita 
D aerah  T ahun  2017 Nomor 26);

25. P era tu ran  B upati K arim un Nomor 51 T ahun  2017 ten tan g  
S u su n a n  O rganisasi d an  U raian  T ugas Inspek to ra t D aerah 
Tipe A (Berita D aerah K abupaten  K arim un T ahun  2017 
Nomor 52), sebagaim ana  te lah  d iubah  dengan P era tu ran  
B upati K arim un Nomor 67 T ahun  2019 ten tan g  P erubahan  
A tas P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 51 T ahun  2017 
ten tan g  S u su n an  O rganisasi d an  U raian Tugas Inspek to ra t 
D aerah  Tipe A (Berita D aerah  K abupaten  K arim un 
T ahun  2019 Nomor 67);

26. P era tu ran  B upati K arim un Nomor 14 T ahun  2018 ten tan g  
P em bentukan , K edudukan, T ugas dan  Fungsi, S u su n an  
O rganisasi S erta  T ata  Keija U nit Pelaksana Teknis D inas 
dan  B adan  di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten K arim un 
(Berita D aerah K abupaten  K arim un T ahun  2018 Nomor 14), 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P era tu ran  B upati 
K arim un Nomor 58 T ah u n  2019 ten tan g  P erubahan  Atas 
P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 14 T ahun  2018 ten tang  
Pem ben tukan , K edudukan , Tugas d an  Fungsi, S u su n an  
O rganisasi S erta  T ata Keija U nit Pelaksana  Teknis D inas 
dan  B adan  di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  K arim un 
(Berita D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2019 Nomor 58);



- 5 -

27. P era tu ran  B upati K arim un Nomor 15 T ahun  2018 ten tang  
P em bentukan , K edudukan, T ugas d an  Fungsi, S u su n an  
O rganisasi S erta  T ata Keija U nit Pelaksana  Teknis S a tu an  
Pendidikan Pada D inas Pendidikan K abupaten  K arim un 
(Berita D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2018 Nomor 15);

28. P era tu ran  B upati K arim un Nomor 16 T ahun  2018 ten tang  
P em bentukan , K edudukan, T ugas d an  Fungsi, S u su n an  
O rganisasi S erta  T ata Keija U nit Pelaksana  Teknis P u sa t 
K esehatan  M asyarakat Pada D inas K esehatan  K abupaten 
K arim un (Berita D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2018 
Nomor 16);

29. P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 68 T ahun  2019 ten tang  
K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, T ugas dan  Fungsi Serta  
T ata Keija R um ah Sakit U m um  D aerah M uham m ad Sani 
K abupaten  K arim un (Berita D aerah  K abupaten  K arim un 
T ahun  2019 Nomor 68).

30. P era tu ran  B upati K arim un Nomor 69 T ahun  2019 ten tang  
S u su n a n  O rganisasi d an  U raian  T ugas S ek re ta ria t D aerah 
Tipe A dan  S ek re ta ria t Dewan Perw akilan R akyat D aerah 
Tipe B (Berita D aerah  K abupaten K arim un T ahun  2019 
Nomor 69);

31. P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 70 T ahun  2019 ten tang  
Pem ben tukan , K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  
Fungsi, S erta  T ata  Kerja R um ah Sakit U m um  D aerah 
T anjung  B atu  K undur K abupaten  K arim un Kelas D P ra tam a 
(Berita D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2019 Nomor 70);

32. P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 42 T ahun  2020 ten tang  
Hasil A nalisis J a b a ta n  d an  A nalisis Beban Kerja 
D ilingkungan Pem erintah K abupaten K arim un (Berita 
D aerah  K abupaten  K arim un T ah u n  2020 Nomor 42);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PENETAPAN HASIL
EVALUASI JABATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DI 
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan :
1. D aerah ada lah  K abupaten  Karim un.
2. Pem erintah D aerah ada lah  P em erin tah  K abupaten  Karim un.
3. B upati ada lah  B upati Karim un.
4. Perangkat D aerah ad a lah  o rgan isasi/lem baga  yang ad a  pada  Pem erintah 

K abupaten  K arim un yang m eliputi S ek re ta ria t D aerah, S ek reta ria t DPRD, 
Inspek torat, D inas D aerah, B adan D aerah, S a tu an  Polisi Pamog Praja, 
K ecam atan d an  K elurahan.
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5. Pegawai ad a lah  Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d iseb u t PNS yang 
d iangkat dalam  su a tu  ja b a ta n  a ta u  d itu g ask an  dan  bekeija  seca ra  penuh  
p ada  perangkat D aerah  di L ingkungan Pem erintah K abupaten  Karim un.

6. J a b a ta n  ada lah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k an  tugas, tanggungjaw ab, 
w ew enang dan  h ak  seseorang  PNS sa tu a n  organisasi.

7. J a b a ta n  Fungsional ada lah  ja b a ta n  u n tu k  m elak san ak an  sebagai tugas 
Pem erintah D aerah  sesua i dengan  keah lian  dan  k e b u tu h a n , yang terdiri 
dari : J a b a ta n  Fungsional T erten tu  yang se lan ju tnya  d isebu t JFT  adalah  
ja b a ta n  yang kenaikan  pangkat b e rd asa rk an  angka  kred it dan  Ja b a ta n  
Fungsional U m um  yang se lan ju tnya  d iseb u t JFU ad a lah  ja b a ta n  yang 
kenaikan  pangkatnya  tidak  d isyara tkan  dengan angka kred it (secara 
reguler).

8. J a b a ta n  S tru k tu ra l ada lah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  tugas, 
tanggungjaw ab, w ew enang d an  h a k  seseorang  PNS dalam  rangka  
m em im pin su a tu  sa tu a n  organisasi.

9. Nilai J a b a ta n  ada lah  nilai kum ula tif d a r  faktor ja b a ta n  yang m em pengaruhi 
tinggi ren d ah n y a  jen jang  ja b a ta n  b e rd asa rk an  inform asi jab a tan .

10. Kelas ja b a ta n  ada lah  p e n en tu an  dan  pengelom pokan tingkat ja b a ta n  
b e rd asa rk an  nilai s u a tu  jab a tan .

11. Faktor J a b a ta n  ada lah  kom ponen-kom ponen pekerjaan  dalam  su a tu  
ja b a ta n  yang terdiri dari level-level.

12. K ineija a ta u  P restasi Keija ad a lah  hasil ke ija  yang dicapai oleh PNS pada 
sa tu a n  organiasi sesua i dengan  beban  kerja  d an  sa sa ra n  kerja  pegawai.

13. T un jangan  B eban Keija yang se lan ju tn y a  d iseb u t T unjangan  Kinerja adalah  
tu n jan g an  yang d iberikan  kepada PNS yang d id asark an  pada  hasil evaluasi 
ja b a ta n  dan  capaian  p res tasi kerja  PNS.

14. Pejabat yang berw enang ada lah  pe jabat yang berw enang m engangkat, 
m em indahkan  dan  m em berhen tikan  PNS di lingkungannya dalam  dan  dari 
ja b a ta n  a ta u  ja b a ta n  lain  yang d itu n ju k  olehnya sesua i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n dang -undangan .

BAB II
KELAS DAN NILAI JABATAN 

Pasal 2

(1) U ntuk  m en en tu k an  kelas dan  nilai ja b a ta n  d idahu lu i dengan 
m elak san ak an  evaluasi jab a tan .

(2) Evaluasi ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) m eru p ak an  su a tu  
proses penilaian  dengan  beberapa  kriteria  p ada  su a tu  ja b a ta n  dalam  
s tru k tu r  o rganisasi, yang d ilak u k an  secara  sistem atis  u n tu k  m en en tu k an  
nilai ja b a ta n  dan  kelas ja b a ta n .

(3) Kriteria pen ilaian  ja b a ta n  s tru k tu ra l sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 
terdiri dari 6 (enam) faktor ja b a ta n  m eliputi :
a. ru an g  lingkup d an  dam pak  program ;
b. p en g a tu ran  organisasi;
c. w ew enang penyelia d an  m anajerial;
d. h u b u n g a n  personal yang h a ru s  d ilakukan;
e. kesu litan  dalam  p en g arah an  pekeijaan ; dan
f. kondisi lain  d an  s ituas i k h u su s .
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(4) Kriteria penilai ja b a ta n  fungsional sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 
terdiri dari 9 (sembilan) faktor ja b a ta n , m eliputi :
a. p engetahuan  dan  keahlian;
b. pengaw asan  penyelia;
c. p e d o m a n /p a n d u a n  kerja;
d. kom pleksitas pekerjaan;
e. ru an g  lingkup d an  dam pak  tugas;
f. h u b u n g a n  personal yang h a ru s  d ilakukan;
g. tu ju a n  hu b u n g an ;
h. p e rs y a ra ta n /tu n tu ta n  flsik; dan
i. lingkungan keija.

(5) Setiap faktor ja b a ta n  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) d an  ayat (4) 
terdiri dari beberapa  level dan  setiap  level m emiliki kriteria  d an  nilai 
te rten tu .

(6) Hasil evaluasi ja b a ta n  ad a lah  kelas dan  nilai ja b a ta n  yang berasa l dari 
inform asi faktor ja b a ta n  d an  levelnya.

Pasal 3

(1) P enen tuan  level d an  nilai dari m asing-m asing  faktor ja b a ta n  dalam  su a tu  
sa tu a n  organiasi dengan  m em ilih level yang dianggap se su a i/te p a t  dengan 
tu g as  p o k o k /u ra ian  tu g a s /p e n ja b a ra n  tu g as  ja b a ta n  te rh ad ap  kriteria  
m asing-m asing  level sebagaiam ana  d im aksud  dalam  Pasal 2 ayat (6).

(2) T ugas pokok /u ra ia n  tu g a s /  pen jab aran  tu g as  ja b a ta n  sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (1) ada lah  tu g as  p o k o k /u ra ian  tu g a s /p e n ja b a ra n  
tu g as  ja b a ta n  yang te lah  d iten tu k an  a ta u  dari hasil analisis ja b a ta n  sesua i 
dengan  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

(3) Hasil kom ulatif nilai sem u a  faktor sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d ite tapkan  17 (tu juh  belas) kelas ja b a ta n  yang m asing-m asing  tingkatan  
te rd ap a t nilai ja b a ta n  yang berbeda-beda dan  berjenjang sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  Lam piran I d an  Lam piran II P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 4

(1) T ahapan  d an  m ekanism e p e lak san aan  evaluasi ja b a ta n  m engacu pada  
p e ra tu ran  p e ru n dang -undangan .

(2) Hasil pe lak san aan  E valuasi J a b a ta n  di L ingkungan Pem erintah K abupaten 
K arim un sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), u n tu k  J a b a ta n  S tru c tu ra l 
te rcan tu m  dalam  Lam piran I, J a b a ta n  Fungsional T ertentu , J a b a ta n  
P elaksana  d an  J a b a ta n  lainnya te rcan tu m  dalam  Lam piran II, Peta J a b a ta n  
O rganisasi Perangkat D aerah  te rcan tu m  dalam  Lam piran III dan  
m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dengan  P era tu ran  B upati ini.

(3) S u su n a n  O rganisasi Perangkat D aerah  di L ingkungan Pem erintah 
K abupaten  K arim un sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (2) ad a lah  sebagai 
berikut:
a. S ek reta ria t D aerah  K abupaten  K arim un Tipe A;
b. S ek reta ria t DPRD K abupaten  K arim un Tipe B;
c. In spek to ra t D aerah  K abupaten  K arim un Tipe A;
d. D inas Pendidikan K abupaten  K arim un Tipe A;
e. D inas K esehatan K abupaten  K arim un Tipe A;
f. R um ah Sakit U m um  D aerah  M uham m ad Sani Tipe C;
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g. R um ah Sakit U m um  D aerah  T anjung  B atu  K undur Tipe D Pratam a;
h. D inas Pekerjaan Um um  dan  P en a taan  R uang Tipe B;
i. D inas P erum ahan , K aw asan Pem ukim an d an  K ebersihan Tipe B;
j. D inas Sosial Tipe B;
k. D inas Pengendalian P enduduk , Keluarga B erencana, Pem berdayaan 

Perem puan d an  Perlindungan A nak Tipe A;
l. D inas L ingkungan H idup Tipe A;
m. D inas K ependudukan  d an  P encata tan  Sipil Tipe A;
n. D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa Tipe B;
o. D inas P erhubungan  Tipe A;
p. D inas P enanam an  Modal dan  Pelayanan Terpadu S a tu  P intu  Tipe A;
q. D inas K epem udaan dan  O lahraga Tipe B;
r. D inas Pariw isata dan  K ebudayaan Tipe A;
s. D inas P e rp u stak aan  dan  K earsipan Tipe B;
t. D inas Perikanan  Tipe A;
u. D inas Pangan dan  Pertan ian  Tipe A;
v. D inas Perdagangan, Koperasi U saha Kecil M enengah dan  Energi 

S um ber Daya Mineral Tipe A;
w. D inas Tenaga Keija d an  P erindustrian  Tipe A;
x. S a tu an  Polisi Pam ong Praja Tipe B;
y. B adan Perencanaan , Penelitian dan  Pengem bangan Tipe A;
z. B adan P endapatan  D aerah  Tipe A;
aa. B adan Pengelola K euangan d an  Aset D aerah  Tipe A; 
bb. B adan Kepegawaian dan  Pengem bangan S um ber Daya M anusia 

Tipe B;
cc. B adan K esatuan  B angsa dan  Politik Tipe A;
dd. K ecam atan K arim un Tipe A;
ee. K ecam atan Tebing Tipe A;
ff. K ecam atan Meral Tipe A;
gg. K ecam atan Meral B arat Tipe A;
hh . K ecam atan B urn  Tipe A;
ii. K ecam atan K undur Tipe A;
jj. K ecam atan K undur B arat Tipe A;
kk. K ecam atan K undur U tara  Tipe A;
11. K ecam atan Belat Tipe A; 
mm. K ecam atan U ngar Tipe A; 
nn . K ecam atan Moro Tipe A; dan  
oo. K ecam atan D urai Tipe A.

BAB III
PENGGUNAAN KELAS JABATAN DAN NILAI JABATAN

Pasal 5

(1) Kelas ja b a ta n  dan  nilai ja b a ta n  d igunakan  sebagai sa lah  sa tu  d a sa r 
pem berian  tam b ah an  penghasilan  pegawai bagi PNS di L ingkungan 
Pem erintah K abupaten  Karim un.

(2) Setiap  PNS di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten K arim un d ite tapkan  
dalam  n am a  dan  kelas ja b a ta n  oleh pejabat berw enang sesua i dengan 
p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .
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BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 6

(1) Apabila te rd ap a t k esa lah an  penyebu tan  d an  tidak  te rcan tu m  n am a  su a tu  
ja b a ta n  dalam  kolom n am a  ja b a ta n  dalam  Lam piran I, Lam piran II, dan  
Lam piran III P e ra tu ran  B upati ini m engenai nilai ja b a ta n  dan  kelas ja b a ta n  
d ipersam akan  dengan ja b a ta n  yang pen jabaran  tu g asn y a  memiliki 
kesesuaian .

(2) Apabila te ijad i p e ru b ah an  n om enk la tu r ja b a ta n  s tru k tu ra l tidak  m erubah  
nam a, ke las dan  nilai ja b a ta n  p ada  ja b a ta n  p e lak san a  m aka kelas dan  nilai 
ja b a ta n  adalah  se ta ra  pada  jen jang  ja b a ta n  sebelum nya.

(3) Apabila terjadi p e ru b ah an  n om enk la tu r ja b a ta n  s tru k tu ra l m erubah  nam a, 
kelas d an  nilai ja b a ta n  p ada  ja b a ta n  pe lak san a  m aka kelas dan  nilai 
ja b a ta n  ada lah  kelas ja b a ta n  te rren d ah  p ada  jen jang  ja b a ta n  se tingkatnya 
dan  dapat djpaikkan  kelas ja b a ta n n y a  sete]ab mepdapat p erse tu ju an  dan 
K em enterian Pendayagunaan  A paratu r Negara dan  Reform asi Birokrasi 
Republik Indonesia.

(4) Apabila te ijad i p e ru b ah an  n om enk la tu r ja b a ta n  s tru k tu ra l adalah  
p en am b ah an  ja b a ta n  baru  scbelum  m cndapat p e rse tu ju an  dari 
K em enterian P endayagunaan  A paratu r Negara dan  Reform asi Birokrasi 
Republik Indonesia  m aka  kelas ja b a ta n n y a  adalah  kelas ja b a ta n  terrendah  
pada  jen jang  ja b a ta n  setingkatnya.

(5) P erubahan  p en am b ah an  ja b a ta n  pe lak san a  h a ru s  m engacu p ad a  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an  sc rta  pene tapan  kelas d a n  nilai jab a tan n y a  sctclah 
d ilak san ak an  evaluasi ja b a ta n  dan  d ise tu ju i oleh M enteri Pendayagunaan  
A paratu r Negara dan  Reformasi B irokrasi Republik Indonesia.

(6) O rganisasi perangkat daerah  d ap a t m engajukan  p e ru b ah an  penetapan  
evaluasi ja b a ta n  apab ila  terjadi p e ru b a h a n  p e ra tu ran , n om enk la tu r ja b a ta n  
d a n /a ta u  k eb u tu h a n  organ isasi dengan  m engacu kepada  k e ten tu an  dan  
p rosedur yang ada.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 7

Pada sa a t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku , P era tu ran  B upati K arim un 
Nomor 29 T ahun  2018 ten  tan g  P enetapan  Hasil E valuasi J a b a ta n  Pcgawai 
Negeri Sipil Di L ingkungan Pem erintah K abupaten K arim un (Berita D aerah 
K abupaten  K arim un T ahun  2018 Nomor 29), d icabu t dan  d inyatakan  tidak  
berlaku.
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Pasal 8

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan p enem patannya  dalam  B erita D aerah K abupaten  Karim un.

D itetapkan  di T anjung Balai K arim un 
p ada  tanggal 21 Desember 2020

BUPATI KARIMUNf/

D iundangkan  di T anjung Balai K arim un 
p ad a  tanggal 21 Desember 2020

SEKRETAftlS DAERAfl KABUPATEN KARIMUN,

MUHD. FIRMANSYAH

BERITA DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2020 NOMOR70


