
BUPATI KARIM UN

M enim bang

M engingat

PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 97 TAHUN 2022

TENTANG

SUSUNAN ORGANISASI DAN URAIAN TUGAS 
INSPEKTORAT DAERAH TIPE A

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARIMUN,

: a. bahw a dalam  rangka  pe lak san aan  kebijakan 
penyederhanaan  b irokrasi yang d ilakukan  m elalui 
penyederhanaan  s tru k tu r  organisasi, penyetaraan  jab a tan , 
dan  penyesuaian  sistem  kerja  d ilingkungan in s tan s i 
pem erin tah , perlu  d ilakukan  p en a taan  su su n a n  organisasi 
dan  u ra ia n  tu g as  In spek to ra t D aerah  Tipe A;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a, perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tang  
S u su n an  O rganisasi dan  U raian Tugas Inspek to ra t D aerah 
Tipe A.

: 1. U ndang-U ndang Nomor 53 T ah u n  1999 ten tang  
P em ben tukan  K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan 
H ulu, K abupaten Rokan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten  
K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi 
dan  Kota B atam  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  1999 Nomor 181, T am bahan  L em baran Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 3902) yang telah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 34 
T ah u n  2008 ten tan g  P erubahan  Ketiga Atas Undang- 
U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tan g  P em bentukan  
K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan H ulu, K abupaten  
Rokan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten K arim un, 
K abupaten  N atuna, K abupaten  K uan tan  Singingi dan  Kota 
B atam  (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  2008 
Nomor 107, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4880);

2. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2002 ten tang  
P em ben tukan  Provinsi K epulauan Riau (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2002 Nomor 111, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 4237);

3. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tang  K euangan 
Negara (Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2003 
Nomor 47, T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia 
Nomor 4286);
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4. U ndang-U ndang Nomor 12 T ah u n  2011 ten tang
P em bentukan  P e ra tu ran  Perundang-U ndangan  (Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 82, 
T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia
Nomor 5234) sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali 
te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 13 T ah u n  2022 
ten tan g  P e ru b ah an  K edua A tas U ndang-U ndang Nomor 12 
T ahun  2011 ten tan g  P em ben tukan  P e ra tu ran  Perundang- 
U ndangan  (Lem baran Negara Republik Indonesia
T ahun  2022 Nomor 143, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6801);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana telah  
d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  P erubahan  K edua Atas 
U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ah u n  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara R epublik Indonesia Nomor 5679);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tang  
Perangkat D aerah  (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ah u n  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 5888) sebagaim ana te lah  d iubah  
dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  2019 
ten tan g  P erubahan  A tas P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 
T ah u n  2016 ten tang  Perangkat D aerah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  
L em baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6402);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6037) 
sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan P e ra tu ran  Pem erintah 
Nomor 17 T ahun  2020 ten tang  P erubahan  A tas P era tu ran  
Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  M anajem en 
Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2020 Nomor 68, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6477);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2017 ten tang  
Pem binaan dan  Pengaw asan Penyelenggaraan Pem erintah 
D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2017 
Nomor 73, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6041);

9. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 107 T ahun  2017 
ten tan g  Pedom an N om enklatur In spek rto ra t D aerah 
Provinsi dan  K abupaten /  Kota (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2017 Nomor 1605);

10. P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 90 T ahun  2019 
ten tan g  Klasifikasi, Kodefikasi, d an  N om enklatur 
P erencanaan  P em bangunan  d an  K euangan D aerah  (Berita 
Negara R epublik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 1447);
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11. P e ra tu ran  M enteri Pendayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 17 T ahun  2021 ten tang  
P enyetaraan  J a b a ta n  A dm inistrasi ke dalam  Ja b a ta n  
Fungsional (Berita Negara R epublik Indonesia  T ahun  2021 
Nomor 525);

12. P e ra tu ran  M enteri Pendayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 25 T ah u n  2021 ten tang  
P enyederhanaan  S tru k tu r  O rganisasi p ada  In stansi 
Pem erin tah  u n tu k  P enyederhanaan  B irokrasi (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ah u n  2021 Nomor 546);

13. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 7 T ahun  2022 ten tan g  Sistem  
Kerja Pada In stansi Pem erin tah  U ntuk  P enyederhanaan  
B irokrasi (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2022 
Nomor 181);

14. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K arim un Nomor 7
T ahun  2016 ten tang  P em ben tukan  dan  S u su n an  Perangkat 
D aerah  (Lem baran D aerah  K abupaten  K arim u T ahun  2016 
Nomor 7, T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten 
K arim un Nomor 3) sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan 
P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K arim un Nomor 6
T ahun  2021 ten tan g  P e ru b ah an  A tas P e ra tu ran  D aerah  
K abupaten  K arim un Nomor 7 T ahun  2016 ten tang  
P em ben tukan  dan  S u su n an  Perangkat D aerah  (Lem baran 
D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2021 Nomor 6, 
T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un 
Nomor 2);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN 
URAIAN TUGAS INSPEKTORAT DAERAH TIPE A

BAB 1
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  ini yang d im aksud  dengan  :
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Karim un.
2. Pem erin tah  D aerah  ada lah  Pem erin tah  K abupaten  Karim un.
3. B upati ad a lah  B upati Karim un.
4. S ek reta ria t D aerah  adalah  S ekreta ria t D aerah  K abupaten  K arim un.
5. Sekretaris D aerah  ada lah  Sekretaris D aerah  K abupaten  K arim un.
6. Perangkat D aerah  ada lah  O rganisasi/L em baga dan  Pem erin tah  D aerah 

yang bertanggung  jaw ab  kepada Kepala D aerah  dan  m em ban tu  Kepala 
D aerah dalam  penyelenggaraan  Pem erin tahan.

7. In spek to ra t D aerah  ada lah  Inspek to ra t D aerah K abupaten  Karim un.
8. In sp ek tu r adalah  In sp ek tu r K abupaten  Karim un.
9. D inas D aerah  ada lah  D inas D aerah  K abupaten  K arim un yang m erupakan  

u n s u r  pe lak san a  pem erin tah  D aerah.
10. B adan  D aerah  ada lah  B adan  D aerah  K abupaten  K arim un yang m eru p ak an  

u n s u r  pe lak san a  pem erin tah  D aerah.
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1 1 . J a b a ta n  Fungsional ada lah  k ed u d u k an  yang m en u n ju k k an  tugas, 
tanggung  jaw ab, w ew enang dan  h ak  seorang Pegawai Negeri Sipil dalam  
su a tu  o rgan isasi yang  dalam  p e lak san aan  tugasnya  d id asark an  pada  
keah lian  d a n /a ta u  keteram pilan  te r ten tu  se rta  bersifat m andiri.

12. SAKIP ad a lah  S istem  A kuntab ilitas Kinerja In stansi Pem erin tahan , d im ana 
sistem  ini m eru p ak an  in tegrasi dari sistem  perencanaan , sistem  
penganggaran  d an  sistem  pelaporan  k inerja, yang se la ras  dengan 
p e lak san aan  sistem  ak u n tab ilita s  keuangan .

13. Tim Kerja ada lah  sekelom pok individu yang m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l, 
fungsional dan  pe lak san a  yang bekerja  m enyelesaikan tu g as  dengan 
m enya tukan  kem am puan  m ereka  dan  saling berin teraksi secara  in tens 
guna  m encapai tu ju a n  yang sam a.

BAB II
TUGAS POKOK DAN FUNGSI 

Pasal 2

(1) In spek to ra t D aerah  berk ed u d u k an  di baw ah d an  bertanggung  jaw ab  
kepada  B upati se rta  m en d ap a tk an  pem binaan  secara  tekn is ad m in istras tif 
dari Sekretaris D aerah.

(2) In spek to ra t D aerah  m em punyai tu g as  m em ban tu  kepala daerah  dalam  
m em bina dan  m engaw asi p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan daerah  dan  tu g as  p e m b an tu an  oleh Perangkat D aerah.

Pasal 3

U ntuk  m elak san ak an  tugas pokok sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 
ayat (2) In spek to ra t D aerah  m em punyai fungsi:
a. p e ru m u san  kebijakan tekn is b idang  pengaw asan  dan  fasilitasi pengaw asan;
b. p e lak san aan  pengaw asan  u n tu k  tu ju a n  te rten tu  a ta s  pen u g asan  dari 

Bupati;
c. p e lak san aan  analisis dan  investigasi;
d. p e n y u su n an  laporan  hasil pengaw asan;
e. p e lak san aan  adm in istrasi in sp ek to ra t daerah ; dan
f. p e lak san aan  fungsi lain  yang d iberikan  oleh B upati te rk a it tugas dan  

fungsinya.

BAB III
SUSUNAN ORGANISASI 

Pasal 4

(1) In spek to ra t daerah , terdiri dari :
a. Inspek tur;
b. Sekretariat;
c. In sp ek tu r Pem ban tu  W ilayah I;
d. In sp ek tu r Pem ban tu  W ilayah II;
e. In sp ek tu r P em ban tu  W ilayah III;
f. In sp ek tu r Pem ban tu  wilayah IV;
g. In sp ek tu r P em ban tu  B idang Pencegahan d an  Investigasi; dan
h. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.
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(2) S ek re ta ria t sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  b, m em baw ahi:
a. Sub Bagian A dm inistrasi U m un d an  K euangan;
b. Kelompok J a b a ta n  Fungsional; dan
c. Pelaksana.

(3) B agan S tru k tu r  O rganisasi In spek to ra t D aerah  Tipe A sebagaim ana 
te rcan tu m  dalam  lam piran  yang m eru p ak an  bagian  yang tak  te rp isah k an  
dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB IV
URAIAN TUGAS

Bagian K esatu 
In sp ek tu r

Pasal 5

In sp ek tu r m em punyai tugas:
a. m erencanakan  program  pengaw asan;
b. m eru m u sk an  kebijakan d an  m em fasilitasi pengaw asan;
c. m elakukan  pen ilaian  a ta s  k inerja  p e lak san aan  pengaw asan;
d. m em onitor se rta  m engevaluasi pe lak san aan  tugas baw ahan  agar sa sa ran  

d a p a t dicapai sesua i dengan  program  kerja  dan  k e ten tu an  yang berlaku;
e. m enyam paikan  laporan  hasil pengaw asan, sa ran  se rta  pertim bangan  

dibidang pengaw asan  dan  pem binaan  kepada bupati;
f. m elakukan  p em an tau an  dan  p em u k tah iran  a ta s  pe lak san aan  tindak  lan ju t 

hasil pengaw asan;
g. m enilai p res tasi baw ahan  sebagai b a h an  pertim bangan  dalam  

pengem bangan karier; dan
h. m elak san ak an  tugas lain yang d iberikan  oleh B upati sesua i dengan  tugas 

dan  fungsinya.

Bagian Kedua 
S ekreta ria t

Pasal 6

(1) S ek re ta ria t m em punyai tu g as  pokok m elaksanakan  pelayanan  tekn is dan  
adm in istras i ke dalam  sem ua u n s u r  d ilingkungan Inspek to ra t D aerah.

(2) S ek re ta ria t dalam  m en ja lankan  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
m em punyai fungsi sebagai be riku t :
a. pengkoord inasian  p e ru m u san  ren can a  program  kerja  dan  anggaran  

pengaw asan, penyiapan  p e n y u su n an  ran can g an  p roduk  h u k u m  daerah  
dan  pengadm in istrasian  kerja  sam a;

b. pe lak san aan  evaluasi pengaw asan, pengum pulan , pengelolaan, analisis 
dan  penyajian  laporan  hasil pengaw asan  se rta  m onitoring dan  evaluasi 
pencapaian  kinerja;

c. p e lak san aan  pengelolaan keuangan ; dan
d. pengelolaan kepegaw aian, ta ta  u sa h a , perlengkapan  dan  ru m ah  tangga.

(3) S ekretaria t, m em baw ahi:
a. Sub Bagian A dm inistrasi U m un d an  K euangan;
b. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional; dan
c. Pelaksana.
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(4) M asing-masing Sub Bagian sebagaim ana dim aksud pada ayat (3) h u ru f a 
dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berada dibawah dan 
bertanggung jaw ab kepada Sekretaris.

Pasal 7

(1) Sub Bagian Administrasi Umum dan Keuangan m em punyai tugas 
m elaksanakan u ru san  kepegawaian, ta ta  u saha, perlengkapan dan rum  ah 
tangga, pengelolaan keuangan, penatausahaan , akuntansi, verifikasi, 
pem bukuan dan pelaporan keuangan.

(2) Sub Bagian sebagaim ana dim aksud pada ayat (1) dalam m elaksanakan 
tugasnya m em punyai fungsi sebagai berikut :
a. pelaksanaan adm inistrasi kepegawaian;
b. pelaksanaan ta ta  u sah a  dan  pem binaan ta ta  u sah a  Inspektorat;
c. pelaksanaan u ru san  perlengkapan;
d. pelaksanaan u ru san  rum ah tangga;
e. pelaksanaan anggaran dan  penyiapan bah an  tanggapan a tas laporan 

pem eriksaan keuangan;
f. pelaksanaan perbendaharaan;
g. pengkoordinasian penyelenggaraan reformasi birokrasi; dan
h. pelaksanaan verifikasi, akun tansi dan  pelaporan keuangan.

Pasal 8

(1) Tim Keija Perencanaan m em punyai tugas m engoordinasikan penyiapan bahan 
penyusunan dan  pengendalian rencana/program  keija pengawasan, 
m enghim pun dan m enyiapkan rancangan produk hukum  daerah, kerjasam a 
pengaw asan dan dokum entasi.

(2) Tim Kerja sebagaim ana dim aksud pada ayat (1) dalam  m elaksanakan tugasnya 
m em punyai fungsi sebagai berikut :
a. penyusunan rencana program  dan  kegiatan, pelaksanaan evaluasi serta 

pelaporan tugas Tim Kerja;
b. pengkoordinasian penyiapan rencana program dan anggaran Inspektorat 

Daerah;
c. pengkoordinasian, penyiapan rencana program keija pengawasan;
d. pelaksanaan koordinasi dan penyusunan produk hukum  daerah serta 

pengelolaan dokum entasi hukum ;
e. pelaksanaan koordinasi dan kerjasam a pengaw asan dengan APIP lainnya 

dan Aparat Penegak Hukum; dan
f. pengkoordinasian penyelenggaraan SAKIP.

Pasal 9

(1) Tim Kerja Analisis dan Evaluasi m em punyai tugas m engkoordinasikan 
pelaksanaan adm inistrasi, inventarisasi, analisis, evaluasi, pendokum entasian 
dan m enyajikan hasil pengaw asan serta pendokum entasian pem utakhiran 
tindak lan ju t hasil pengawasan.

(2) Tim Kerja sebagaim ana dim aksud pada ayat (1) dalam  m elaksanakan tugasnya 
m em punyai fungsi sebagai b e r ik u t:
a. penyusunan rencana program dan kegiatan, pelaksanaan evaluasi serta 

pelaporan tugas Tim Keija;
b. penginventarisasian hasil pengawasan;
c. pelaksanaan koordinasi evaluasi laporan hasil pengawasan;
d. penyusunan  laporan dan pendokum entasian hasil analisis dan  evaluasi 

pengawasan;
e. pendokum entasian hasil pem utakhiran tindak lanjut hasil pengawasan; 

dan
f. pelaksanaan evaluasi kegiatan dan penyusunan  laporan kineija 

Inspektorat Daerah.
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B agian Ketiga 
In sp ek tu r P em ban tu

Pasal 10

(1) In sp ek tu r Pem ban tu  terd iri dari In sp ek tu r Pem ban tu  W ilayah dan  
In sp ek tu r P em ban tu  B idang Pencegahan dan  Investigasi.

(2) In sp ek tu r P em ban tu  W ilayah m em punyai tugas m elak san ak an  pem binaan  
dan  pengaw asan  fungsional te rh ad ap  pengelolaan keuangan , k inerja  dan  
u ru sa n  pem erin tahan  d aerah  p ad a  perangkat daerah .

(3) U ntuk  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2), 
In sp ek tu r P em ban tu  W ilayah m enyelenggarakan fungsi :
a. penyiapan p e n y u su n an  kebijakan te rk a it pem binaan  dan  pengaw asan 

te rh ad ap  perangkat daerah ;
b. p e ren can aan  program  pem binaan  dan  pengaw asan  terhadap  

pe lak san aan  tugas dan  fungsi perangkat daerah ;
c. pengkoordinasian  p e lak san aan  pengaw asan  fungsional

penyelenggaraan  u ru s a n  pem erin tahan  daerah ;
d. pengaw asan  keuangan  d an  k inerja  perangkat daerah ;
e. pengaw asan  te rh ad ap  penyelenggaraan  u ru sa n  pem erin tahan  daerah  

yang m eliputi b idang tugas perangkat daerah ;
f. penyiapan p e ru m u san  kebijakan d an  fasilitasi pengaw asan

penyelenggaraan  u ru s a n  pem erin tahan  daerah ;
g. ke rjasam a p e lak san aan  u ru sa n  pengaw asan  dengan a p a ra t Pengaw asan 

In ternal Pem erin tah  lainnya;
h. p em an tau an  dan  p em u tak h iran  tin d ak lan ju t hasil pengaw asan;
i. p e lak san aan  pengaw asan  u n tu k  tu ju a n  te rten tu  a ta s  penugasan  

Inspek tu r; dan
j. p e n y u su n an  laporan  hasil pengaw asan.

(4) In sp ek tu r P em ban tu  B idang Pencegahan d an  Investigasi m em punyai tugas 
m elak san ak an  pem binaan  dan  pengaw asan  te rh ad ap  p e laksanaan  
adm in istras i um u m  pem erin tahan  d an  u ru sa n  pem erin tahan  D aerah dalam  
bidang pencegahan  dan  investigasi.

(5) U ntuk  m elak san ak an  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4), 
In sp ek tu r P em ban tu  B idang Pencegahan dan  Investigasi M enyelenggarakan 
fungsi :
a. penyiapan p e n y u su n an  kebijakan dan  pedom an te rk a it pencegahan  dan  

investigasi;
b. p e ren can aan  program  p em b eran tasan  korupsi terin tegrasi pada  

Perangkat D aerah;
c. pe lak san aan  pengaw asan  te rk a it k a su s  d u g aan  T indak P idana Korupsi 

(TPK);
d. pengkoordinasian  dengan  A parat Penegak H ukum  (APH) terkait 

pencegahan , pelaporan  h a rta  kekayaan  d an  p en an g an an  k a su s  T indak 
P idana Korupsi (TPK);

e. pengkoordinasian  d an  p em an tau an  ren can a  aksi d aerah  te rh ad ap  
pencegahan  T indak P idana Korupsi (TPK); dan

f. p e n y u su n an  laporan  bidang pencegahan  d an  investigasi.

(6) In sp ek tu r P em ban tu  W ilayah dibagi a ta s  w ilayah I, w ilayah II, wilayah III 
dan  wilayah IV m em baw ahi wilayah kerja  pem binaan  d an  pengaw asan  pada  
In s ta n s i/S a tu a n  Kerja d ilingkungan Pem erintah D aerah  dan  K ecam atan 
se rta  Desa.
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(7) P enetapan  wilayah kerja  In sp ek tu r Pem ban tu  W ilayah sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (2), ayat (4) d an  ayat (6) d ia tu r lebih lan ju t oleh 
Inspek tu r.

Bagian K eem pat 
Kelompok J a b a ta n  Fungsional

Pasal 11

(1) Kelompok Ja b a ta n  Fungsional terdiri a ta s  tenaga  fungsional aud ito r dan  
ja b a ta n  fungsional lainnya yang terbagi dalam  beberapa  kelom pok ja b a ta n  
fungsional sesua i dengan  b idang  keah liannya.

(2) J a b a ta n  Fungsional A uditor m em punyai tugas m elak san ak an  kegiatan 
p erencanaan , pengorgan isasian , p e lak san aan  teknis, pengendalian  dan  
evaluasi pengaw asan.

(3) U ntuk  m elak san ak an  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (2), J a b a ta n  
Fungsional A uditor m emiliki wew enang :
a. m em peroleh ke te rangan  d a n /a ta u  dokum en yang wajib d iberikan  oleh 

objek yang diaw asi dan  p ihak  terkait;
b. m elakukan  pem eriksaan  d item pat penyim panan  u an g  dan  barang  milik 

daerah , d item pat p e lak san aan  kegiatan, p em bukuan  d an  ta ta  u sa h a  
keuangan  d aerah  se rta  pem eriksaan  te rh ad ap  perh itungan- 
perh itungan , su ra t-su ra t, buk ti-buk ti, rekening koran , 
pertanggungjaw aban  d an  dafta r lainnya terka it dengan  penugasan ;

c. m enetapkan  jen is  dokum en, d a ta  d an  inform asi yang d iperlukan  dalam  
p en u g asan  pengaw asan;

d. m em eriksa  secara  fisik setiap  a se t yang berada  dalam  p en g u ru san  
pejabat in stan si yang diaw asi; dan

e. m enggunakan  tenaga  ahli d iluar tenaga  aud ito r jik a  d iperlukan.

(4) J a b a ta n  Fungsional Pengaw as Penyelenggaraan U ru san  Pem erin tahan  di 
D aerah (P2UPD) m em punyai tugas m elak san ak an  pengaw asan  
penyelenggaraan tekn is u ru sa n  di d aerah  d ilua r pengaw asan  keuangan.

(5) U ntuk  m elaksanakan  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4), J a b a ta n  
Fungsional Pengaw as Penyelenggaraan U rusan  P em erin tahan  di daerah  
(P2UPD) m emiliki fungsi :
a. pe lak san aan  pengaw asan kem am puan  kelem bagaan;
b. pe lak san aan  pengaw asan pe lak san aan  bidang otonom i daerah  dan  

pem erin tahan  um um  m engenai persand ian ;
c. pe lak san aan  pengaw asan  u ru s a n  wajib d an  p ilihan  pada  perangkat 

daerah ; dan
d. pe lak san aan  pengaw asan  um um  penerapan  S tan d ar Pelayanan M inimal 

(SPM) d an  Norma, S tandar, P rosedur dan  Kriteria (NSPK).

(6) J a b a ta n  Fungsional Auditor Kepegawaian m em punyai tu g as  m elaksanakan  
pengaw asan  pengendalian  kepegaw aian.

(7) U ntuk  m elak san ak an  tugas sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (6), J a b a ta n  
Fungsional A uditor Kepegawaian m emiliki fungsi :
a. p e n y u su n an  d an  p en etap an  keb ijakan  tekn is pengaw asan dan  

pengendalian  dibidang m u tasi kepegaw aian, kode etik  dan  disiplin, 
form asi, kom petensi, d an  kapab ilitas Pegawai Negeri Sipil dan  J a b a ta n  
Fungsional;
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b. p e lak san aan  kebijakan tekn is pengaw asan  d an  pengendalian  dibidang 
m u tasi kepegaw aian, kode etik d an  disiplin, form asi, kom petensi, d an  
kapab ilitas Pegawai Negeri Sipil d an  J a b a ta n  Fungsional;

c. pem berian  bim bingan tekn is d an  fasilitasi pengaw asan  dan  
pengendalian  dibidang m u ta s i kepegaw aian, kode etik  d a n  disiplin, 
form asi, kom petensi, d an  kapab ilitas Pegawai Negeri Sipil dan  J a b a ta n  
Fungsional;

d. p e lak san aan  p e m a n tau a n  dan  evaluasi dibidangnya;
e. p e lak san aan  pengaw asan  dan  pengendalian  p e lak san aan  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an  dibidang form asi, pengadaan , pendid ikan  dan  
pela tihan ;

f. p e lak san aan  p em b u a tan  rekom endasi, evaluasi dan  laporan;
g. p e lak san aan  pengaw asan  dan  pengendalian  p e lak san aan  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an  dibidang kepangkatan  d an  pengangkatan , 
pem berhen tian  dalam  ja b a ta n , penggajian dan  tun jangan , 
kese jah te raan , k inerja, kode etik, disiplin, pem berhen tian  d an  pensiun ; 
dan

h. p e lak san aan  m onitoring d an  evaluasi program  kegiatan  pengaw asan  
tah u n a n .

BAB V 
TATA KERJA

Pasal 12

(1) In sp ek tu r berkew ajiban m elak san ak an  prinsip -p rinsip  koordinasi, 
in tegrasi, s ink ron isasi d an  sim plifikasi dalam  lingkungan Inspek to ra t 
m au p u n  dengan  lem baga tekn is lainnya;

(2) In sp ek tu r dalam  m elak san ak an  tu g as  dan  kew enangannya b e rd asa rk an  
k e ten tu an  yang berlaku  se rta  keb ijakan  yang d ite tapkan  oleh Bupati.

(3) Setiap p im pinan  sa tu a n  u n it  organisasi dalam  lingkungan Inspek to ra t 
berkew ajiban m em im pin, m engadakan  koordinasi, m em berikan  bim bingan 
d an  p e tu n ju k  bagi p e lak san aan  tu g as  baw ahannya  m asing-m asing.

(4) Pejabat fungsional A uditor dalam  m elak san ak an  tugasnya  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (3) dan  ayat (4) d ikoord inasikan  oleh 
In sp ek tu r P em ban tu  dan  bertanggung  jaw ab  kepada  Inspek tu r.

Pasal 13

(1) In sp ek tu r wajib m eny u su n  ren can a  sta teg is dengan  m engacu  p ad a  RPJMD 
K abupeten, m enyusun  A kuntab ilitas Kinerja In stan si Pem erintah (AKIP) 
dan  m em buat Laporan A kuntab ilitas K inerja In stan si Pem erin tah  (LAKIP) 
sesua i dengan  tu g asn y a  b e rd asa rk an  k e ten tu an  yang berlaku.

(2) Setiap  p im pinan  u n i t /  s a tu a n  organisasi dalam  lingkungan Inspek to ra t 
berkew ajiban :
a. m en y u su n  ren can a  kerja  yang m engacu  p ada  ren can a  stra teg is 

Inspek to ra t, m em persiapkan  b a h an  p e n y u su n an  A kuntab ilitas Kinerja 
In s tan si Pem erin tah  (AKIP), Laporan A kuntab ilitas Kinerja In stansi 
P em erin tah  (LAKIP), m enyusun  b ah an  Laporan Penyelenggaraan 
P em erin tahan  D aerah  (LPPD) d an  b ah an  Laporan K eterangan 
Pertanggungjaw aban (LKPJ) B upati sesua i tu g as  dan  fungsinya 
b e rd asa rk an  k e ten tu an  yang berlaku;
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b. m elak san ak an  tugas sesua i u ra ia n  tugas yang telah  d ite tapkan  dan  
bertanggungjaw ab kepada  a ta sa n  langsung  dengan  m enyam paikan 
laporan  secara  tertu lis  hasil p e lak san aan  tugas secara  cepat dan  tepat; 
dan

c. m em im pin dan  m em berdayakan  baw ahannya  dalam  rangka 
pe lak san aan  tu g as  dan  pencapaian  tu ju a n  organisasi.

(3) Laporan A kuntab ilitas Kinerja In s tan si Pem erintah (LAKIP), b a h an  Laporan 
Penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah  (LPPD) se rta  b ah an  Laporan
K eterangan Pertanggungjaw aban (LKPJ) B upati sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (2) h u ru f  a, d iolah dan  dievaluasi sebagai b ah an  laporan  tiap 
jen jang  ja b a ta n  sebagai b a h an  u n tu k  m en y u su n  kebijakan lebih lan ju t.

BAB VI
KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 14

(1) Sem ua kew enangan yang berka itan  dengan pengangkatan , penem patan , 
pem indahan  dan  pem berhen tian  pegawai d ilakukan  oleh B upati selaku  
Pejabat Pem bina Kepegawaian.

(2) Pem ben tukan , su su n a n  keanggotaan  se rta  u ra ian  tugas Tim Kerja 
d ite tapkan  dengan S u ra t K epu tusan  yang d itan d a tan g an i oleh J a b a ta n  
Pim pinan Tinggi P ra tam a

BAB VII 
PENUTUP

Pasal 15

D engan berlakunya P e ra tu ran  B upati ini m aka P e ra tu ran  B upati Nomor 14 
T ahun  2022 ten tang  S u su n a n  O rganisasi dan  U raian  T ugas Inspek to ra t 
D aerah  Tipe A (Berita D aerah  K abupaten  K arim un T ahun  2022 Nomor 14) 
d icabu t dan  d inyatakan  tidak  berlaku.

Pasal 16

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal d iundangkan .
Agar setiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  P era tu ran  
B upati ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah K abupaten  Karim un.

D itetapkan di T anjung Balai K arim un 
p ada  tanggal 30 Desember 2022

BERITA DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2022 NOMOR 9 7
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LAMPIRAN :
PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 97 TAHUN 2022
TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN URAIAN TUGAS 
INSPEKTORAT DAERAH TIPE A

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI INSPEKTORAT DAERAH TIPE A


