
BUPATI KARIMUN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 18 TAHUN 2024

TENTANG

REMUNERASI PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH 
RSUD MUHAMMAD SANI KABUPATEN KARIMUN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

M enim bang

M engingat

BUPATI KARIMUN,

bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  Pasal 24 ayat (1) 
P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 79 T ah u n  2018 
ten tan g  B adan  L ayanan U m um  Dae rah , perlu  
m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tang  R em unerasi Pada 
B adan  L ayanan U m um  D aerah  RSUD M uham m ad Sani 
K abupaten  K arim un.

1. Pasal 18 Ayat (6) U ndang-U ndang  D asar Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang  
P em ben tukan  K abupaten  Pelalaw an, K abupaten 
Rokan H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten 
Siak, K abupaten  K arim un, K abupaten  N atuna, 
K abupaten  K uan tan  Singingi d an  Kota B atam  
(Lem baran Negara Republik Indonesia T ah u n  1999 
Nomor 181, T am bahan  L em baran Negara Nomor 
3902), yang te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rakh ir 
dengan U ndang-U ndang Nomor 34 T ah u n  2008 
ten tang  P erubahan  Ketiga a ta s  U ndang-U ndang 
Nomor 53 T ah u n  1999 ten tan g  P em bentukan  
K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  Rokan Hulu, 
K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten  Siak, K abupaten 
K arim un, K abupaten  N atuna, K abupaten  K uantan  
Singingi dan  Kota B atam  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2008 Nomor 107, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 4880);

3. U ndang-U ndang Nomor 17 T ah u n  2003 ten tang  
K euangan Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2003 Nomor 47, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

4. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tang  
P erbendaharaan  Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2004 Nomor 5, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4355);
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5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali te rakh ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ah u n  2023 
ten tang  P enetapan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti 
U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  2022 ten tang  Cipta 
Kerja m enjadi U ndang-U ndang (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ah u n  2023 Nomor 41, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia 
Nomor 6568);

6. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2023 ten tang  
K esehatan  (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ah u n  2023 Nomor 105, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6887);

7. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2023 ten tang  
A para tu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2023 Nomor 141, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 6897);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 74 T ah u n  2012 
ten tang  P e ru b ah an  A tas P e ra tu ran  Pem erintah 
Nomor 23 T ah u n  2005 T entang Pengelolaan 
K euangan B adan  L ayanan Um um  (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2012 Nomor 171, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia 
Nomor 5340);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 
ten tang  Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran 
Negara R epublik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia 
Nomor 6322);

10. P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 10 T ahun  2014 
ten tang  Dewan Pengaw as R um ah Sakit (Berita 
Negara R epublik Indonesia T ahun  2014 Nomor 360);

11. P era tu ran  M enteri K esehatan Nomor 63 T ah u n  2016 
ten tang  Pedom an Pengelolaan B adan  Layanan 
U m um  di L ingkungan K em enterian K esehatan 
(Berita Negara R epublik Indonesia  T ahun  2016 
Nomor 1876);

12. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 79 T ahun  
2018 ten tan g  B adan  Layanan U m um  D aerah (Berita 
Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2018 Nomor 
1213);

13. P e ra tu ran  M enteri K esehatan Nomor 3 T ahun  2020 
ten tang  Klasifikasi dan  Perizinan R um ah Sakit 
(Berita Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2020 
Nomor 21);
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M enetapkan

14. P e ra tu ran  M enteri K euangan Nomor 
129/PM K .05/2020  T ahun  2020 ten tang  Pedom an 
Pengelolaan B adan  Layanan Um um  (Berita Negara 
Republik Indonesia T ahun  2020 Nomor 1046);

15. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten K arim un Nomor 9 
T ahun  2023 ten tang  Pajak D aerah  dan  R etribusi 
D aerah  (Lem baran D aerah K abupaten  K arim un 
T ahun  2023 Nomor 9, T am bahan  L em baran D aerah 
K abupaten  K arim un Nomor 2);

16. P era tu ran  B upati K arim un Nomor 68 T ahun  2019 
ten tang  K edudukan, S u su n an  O rganisasi, Tugas dan  
Fungsi S erta  T ata  Kerja R um ah Sakit U m um  D aerah 
M uham m ad Sani K abupaten  K arim un (Berita 
D aerah  T ah u n  2019 Nomor 68);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG REMUNERASI PAD A
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH RSUD MUHAMMAD
SANI KABUPATEN KARIMUN.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

1. D aerah  ada lah  K abupaten  K arim un.
2. Pem erin tah  D aerah  ada lah  Pem erin tah  K abupaten 

K arim un.
3. B upati ada lah  B upati Karim un.

4. R um ah Sakit ada lah  R um ah Sakit U m um  D aerah 
(RSUD) M uham m ad Sani K abupaten  Karim un.

5. D irek tur ada lah  D irek tur RSUD M uham m ad Sani 
K abupaten K arim un.

6. B adan L ayanan U m um  D aerah yang se lan ju tnya  
d isingkat BLUD adalah  sistem  yang d ite rapkan  oleh 
R um ah Sakit dalam  m em berikan pelayanan  
k eseh a tan  kepada m asyaraka t yang m em punyai 
fleksibilitas dalam  pola pengelolaan keuangan  
sebagai pengecualian  dari k e ten tu an  keuangan  
d aerah  p ad a  um um nya.

7. Anggaran P endapatan  dan  Belanja D aerah  yang 
se lan ju tnya  d isingkat APBD ad a lah  rencana  
keuangan  ta h u n a n  D aerah  yang d ite tapkan  dengan 
P era tu ran  D aerah.

8. Pejabat Pengelola BLUD yang se lan ju tnya  d isebu t 
Pejabat Pengelola ada lah  pegawai negeri sipil 
d a n /a ta u  tenaga  profesional yang bertanggung 
jaw ab te rh ad ap  k inerja  operasional dan  keuangan  
BLUD yang terd iri dari pem im pin, pe jabat keuangan , 
d an  pe jabat teknis.
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9. Pem im pin BLUD adalah  Pejabat Pengelola yang 
berfungsi sebagai penanggung jaw ab  um um  
operasional d an  k euangan  BLUD.

10. Pejabat K euangan BLUD yang se lan ju tnya  d isebu t 
Pejabat K euangan ada lah  Pejabat Pengelola yang 
berfungsi sebagai penanggung  jaw ab  keuangan  
BLUD.

11. Pejabat Teknis BLUD yang se lan ju tnya  d isebu t 
Pejabat Teknis adalah  Pejabat Pengelola yang 
berfungsi sebagai penanggung  jaw ab  teknis di 
b idang m asing-m asing  p ada  BLUD yang terdiri dari 
kepala bidang, kepala bagian, kepala seksi, d an  
kepala su b  bagian.

12. Dewan Pengaw as BLUD yang se lan ju tnya  d isebu t 

Dewan Pengaw as adalah  u n it non s tru k tu ra l pada  
BLUD yang m elakukan  pem binaan  dan  pengaw asan  
te rh ad ap  pengelolaan BLUD.

13. S ekretaris Dewan Pengaw as BLUD yang se lan ju tnya  
d iseb u t Sekretaris Dewan Pengaw as ada lah  orang 
perseorangan  yang d iangkat oleh Pem im pin BLUD 
a ta s  p e rse tu ju an  Dewan Pengaw as u n tu k  
m endukung  tu g as  Dewan Pengawas.

14. Pegawai BLUD yang se lan ju tnya  d iseb u t Pegawai 
ada lah  pegawai a p a ra tu r  sipil negara  d a n /a ta u  
pegawai non a p a ra tu r  sipil negara  yang m endukung  
k inerja  BLUD sesua i dengan  k eb u tu h an  BLUD.

15. Pegawai A para tu r Sipil Negara yang se lan ju tnya  
d isebu t Pegawai ASN adalah  pegawai negeri sipil dan  
pegawai pem erin tah  dengan perjan jian  kerja yang 
d iangkat oleh pejabat pem bina kepegaw aian dan  
d iserah i tugas dalam  s u a tu  ja b a ta n  pem erin tahan  
a ta u  d iserah i tu g as  negara  lainnya dan  diberikan 
penghasilan  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  perundang- 
undangan .

16. Gaji ada lah  im balan  kerja  berupa  u a n g y a n g  bersifat 
tetap , yang d iterim a oleh Pejabat Pengelola dan  
Pegawai se tiap  bulan .

17. H onorarium  adalah  im balan  kerja  berupa  u an g  yang 
bersifat te tap , yang d iterim a oleh Dewan Pengaw as 
dan  Sekretaris Dewan Pengaw as setiap  bu lan .

18. Insen tif ad a lah  im balan  kerja  be ru p a  u an g  yang 
bersifat tam b ah an  p en d ap a tan  di lu ar 
G aji/H onorarium , yang d iterim a oleh Pejabat 
Pengelola dan  Pegawai.

19. Nilai P ekerjaan / Job Value ada lah  gam baran  profil 
su a tu  pekerjaan  a ta s  se lu ru h  faktor-faktor penilaian 
a ta u  penim bang yang d inyatakan  dalam  total nilai.
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20. Nilai Nominal Poin /P o in  Index  R upiah ada lah  nilai 
sa tu a n  ru p iah  yang d ite tapkan  R um ah Sakit 

b e rd asa rk an  ana lisis  hasil k inerja  R um ah Sakit dan  
penetapan  anggaran  R em unerasi.

21. Evaluasi K ineija adalah  m em bandingkan  to tal target 
yang d iten tu k an  R um ah Sakit dengan  realisasi total 
pencapaiannya  yang b u k an  han y a  b erd asark an  
pelayanan  oleh individu.

Pasal 2

M aksud d an  tu ju a n  dari P e ra tu ran  B upati ini ada lah  
m engatu r p e lak san aan  pem berian  R em unerasi pada  
BLUD R um ah Sakit sebagai im balan  kerja  bagi Pejabat 
Pengelola, Pegawai, Dewan Pengaw as dan  Sekretaris 
Dewan Pengawas.

BAB II

REMUNERASI

Bagian K esatu 
S asaran

Pasal 3

(1) R em unerasi d iberikan  kepada Pejabat Pengelola, 
Pegawai, Dewan Pengawas, dan  Sekretaris Dewan 
Pengawas.

(2) Pejabat Pengelola sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1), terd iri a ta s  :
a. Pemimpin;
b. Pejabat K euangan; dan
c. Pejabat Teknis.

(3) Pegawai sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1), terdiri 
a ta s  :
a. T enaga Medis;
b. Tenaga K esehatan; dan
c. Tenaga Non K esehatan.

Bagian Kedua 
Prinsip

Pasal 4

(1) R em unerasi d iberikan  sesua i dengan  tanggung 
jaw ab dan  tu n tu ta n  profesionalism e dengan 
m em pertim bangkan  prinsip  :
a. P roporsionalitas, ya itu  m em perhatikan  aset, 

p en d ap a tan , sum ber daya m an u sia , d a n /a ta u  
layanan  BLUD;

b. K esetaraan , ya itu  m em perhatikan  R em unerasi 
p ada  penyedia layanan  sejenis;



6

c. K epatu tan , ya itu  m em perha tikan  nilai ja b a ta n  
yang d ihasilkan  dari p roses analisis dan  evaluasi 
jab a tan ; dan

d. Kinerja, ya itu  m em perhatikan  kinerja layanan  
dan  k inerja  keuangan .

(2) Selain m em pertim bangkan  p rinsip  sebagaim ana 

d im aksud  p ada  ayat (1), pem berian  R em unerasi 
m em perha tikan  Nilai Nominal Poin yang telah 
d ite tapkan .

Bagian Ketiga 
Komponen

Pasal 5

R em unerasi m eru p ak an  im balan kerja  yang diberikan 
dalam  kom ponen sebagai beriku t :
a. Gaji;
b. T unjangan  tetap;
c. H onorarium ; dan
d. Insentif.

Pasal 6

Gaji sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 h u ru f  a, 
d iberikan  kepada Pejabat Pengelola non ASN d a n /a ta u  

Pegawai yang d iangkat dan  d iberhen tikan  oleh Pem im pin 
BLUD sebagai pegawai k o n trak  BLUD.

Pasal 7

T un jangan  te tap  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 
h u ru f  b, m eru p ak an  im balan kerja be ru p a  u an g  yang 
bersifat tam b ah an  dan  d iberikan  kepada  Pejabat 
Pengelola non ASN d a n /a ta u  pegawai kon trak  BLUD 
setiap  bulan .

Pasal 8

(1) H onorarium  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 
h u ru f  c, m erupakan  R em unerasi yang diberikan 
kepada Dewan Pengaw as dan  Sekretaris Dewan 
Pengawas.

(2) H onorarium  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 
d iberikan  dengan  k e ten tu an  sebagai beriku t :
a. H onorarium  k e tu a  Dewan Pengaw as paling 

banyak  seb esar 40% (em pat p u lu h  persen) dari 
Gaji d an  T unjangan  Pem im pin BLUD;

b. H onorarium  anggota Dewan Pengaw as paling 
banyak  seb esar 36% (tiga p u lu h  enam  persen) 
dari Gaji d an  T un jangan  Pem im pin BLUD; dan
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c. H onorarium  Sekretaris Dewan Pengaw as paling 
banyak  seb esar 15% (lima belas persen) dari Gaji 
dan  T un jangan  Pem im pin BLUD.

Pasal 9

(1) Insen tif sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 
h u ru f  d, d iberikan  kepada Pejabat Pengelola dan  
Pegawai, dengan m em perh itungkan  capa ian  kinerja.

(2) C apaian  k inerja  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1), terd iri a ta s  :
a. C apaian  k inerja  Pem im pin BLUD yang d ite tapkan  

b e rd asa rk an  target k inerja  d an  ind ikato r kinerja, 
yang telah  d ituangkan  dalam  k o n trak  k inerja 
a n ta ra  Pem im pin BLUD dengan  B upati; d an

b. C apaian  k inerja  Pejabat K euangan, Pejabat 
Teknis, d an  Pegawai yang d ite tapkan  
b e rd asa rk an  target k inerja dan  ind ikato r k inerja, 
yang telah  d itu an g k an  dalam  k o n trak  kinerja 
dengan  a ta sa n  langsungnya.

Bagian Keem pat 
P erh itungan  dan  Penetapan

Pasal 10

(1) Pem berian R em unerasi bagi Pegawai sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 3 ayat (1), d ih itung  
b e rd asa rk an  Ind ikator Penilaian.

(2) Indikator penilaian sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1), m eliputi :
a. Pengalam an d an  m asa  kerja;
b. K etram pilan, ilm u p engetahuan  d an  perilaku;
c. T em pat bekerja;
d. T ingkat kegaw atdaru ra tan ;
e. J a b a ta n  yang d isandang; dan
f. C apaian  kinerja.

(3) Indikator penilaian  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (2) dibagi m enjadi :
a. Nilai P ekerjaan / Job Value;
b. Indikator k inerja; dan
c. Nilai Nominal Poin / Poin Index  R upiah.

(4) Nilai P ekerjaan / Job Value sebagaim ana d im aksud  
p ada  ayat (3) h u ru f  a, d ih itung  dengan 

m enggunakan  10 (sepuluh) faktor penim bang, 
ya itu  :
a. Kom petensi teknis;
b. M anajerial;
c. Kom unikasi;
d. Analisis lingkungan pekerjaan;
e. Pedom an k ep u tu san ;
f. Kondisi kerja;
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g. Wewenang;
h. Tanggung jaw ab  harta ;
i. Peran jab a tan ; dan
j. P robabilitas risiko.

(5) Indikator k ineija  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat

(3) h u ru f  b, dibagi m enjadi :
a. Indikator k inerja  individu; dan
b. Indikator k inerja  un it.

(6) Nilai Nominal Poin /  Poin Index  R upiah sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (3) h u ru f  c, d ih itung  
b e rd asa rk an  k ek u a tan  keuangan  ru m ah  sakit.

(7) B esaran  R em unerasi m enjadi kew enangan D irektur 
dengan m em pertim bangkan  keseim bangan  belanja 
pegawai, belan ja  barang  dan  ja sa , belanja m odal 

se rta  selisih  p en d ap a tan  R um ah Sakit.

Bagian Kelima 
Alokasi

Pasal 11

(1) R em unerasi sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 3 
ayat (1) d ia lokasikan  m aksim al sebesar 48% (em pat 
pu luh  delapan  persen) d ikalikan  to tal pen d ap a tan  
p ada  bu lan  tersebu t.

(2) Total p en d ap a tan  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1), d ih itung  berbasis  ak ru a l yang m eliputi 
p en d ap a tan  dari re tribusi pe layanan  k eseh a tan  di 
R um ah Sakit, pem bayaran  dari BPJS K esehatan 
a ta s  pe layanan  k eseh a tan  di R um ah Sakit, 
pem bayaran  a ta s  pelayanan  k eseh a tan  di R um ah 
Sakit dari penjam in  lainnya seperti Jam k esd a , BPJS 
K etenagakeijaan , a ta u  p e n ja m in /a su ra n s i lainnya 
yang bekerjasam a dengan  R um ah Sakit, dan  
p en d ap a tan  lain-lain  yang sah  dan  tidak  m engikat.

BAB III
KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 12

K eten tuan  m engenai pem berian  ja s a  pelayanan  te rm asu k  
kebijakan lokal dan  ind ikato r k inerja  se lan ju tnya  d ia tu r 
dengan P era tu ran  Pem im pin BLUD.
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BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 13

Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku, P era tu ran  
B upati Nomor 8 T ahun  2010 ten tan g  R em unerasi Insentif 
J a s a  Pelayanan R um ah Sakit U m um  D aerah  K abupaten 
K arim un (Berita D aerah K abupaten K arim un T ahun  2010 
Nomor 8) d icabu t d an  d inyatakan  tidak  berlaku.

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ada  tanggal 
d iundangkan .
Agar setiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan 
penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten 
Karim un.

Pasal 14

D itetapkan di T anjung Balai K arim un 
pada tanggal 25 Maret  2024

BUPATI KARIMUN,

D iundangkan  di T anjung Balai K arim un 
pada tanggal 2 5 Maret  2024

S

/

DAERAH KABUPATEN KARIMUN

MUHD. FIRMANSYAH

BERITA DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2024 NOMOR 18


