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B U P A T I K A R IM U N

BUPATI KARIMUN 
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 10 TAHUN 2026

TENTANG

PENILAIAN KINERJA PEMERINTAHAN DESA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA KUASA 
BUPATI KARIMUN,

: a. bahw a u n tu k  m eningkatkan  ku a litas
penyelenggaraan  pem erin tah an  desa  yang efektif, 
tran sp a ra n , dan  ak un tabe l, perlu  d ilakukan  penilaian 
k inerja  p em erin tah an  desa  secara  objektif, te ru k u r, 
d an  berkelan ju tan ;

b. bahw a pen ilaian  k inerja  p em erin tah an  desa  
sebagaim ana d im aksud  dalam  h u ru f  a  m eru p ak an  
bagian dari pem binaan  dan  pengaw asan  
penyelenggaraan  pem erin tahan  desa  oleh Pem erin tah  
D aerah  sesua i dengan  k e ten tu an  Pasal 115 h u ru f  h 
U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tan g  Desa;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a, dan  h u ru f  b, perlu  
m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tang  Penilaian 
Kinerja P em erin tahan  Desa;

: 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara
R epublik Indonesia  T ah u n  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 53 T ah u n  1999 ten tang  
P em ben tukan  K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  
Rokan H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten  
Siak, K abupaten  K arim un, K abupaten  N atuna, 
K abupaten  K uan tan  Singingi dan  Kota B atam  
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  1999 
T ahun  181, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 3902), sebagaim ana telah  beberapa  
kali te rak h ir d iubah  dengan U ndang-U ndang 
Nomor 34 T ah u n  2008 ten tan g  P e ru b ah an  Ketiga 
A tas U ndang-U ndang Nomor 53 T ahun  1999 ten tang  
P em ben tukan  K abupaten  Pelalaw an, K abupaten  
Rokan H ulu, K abupaten  Rokan Hilir, K abupaten 
Siak, K abupaten  K arim un, K abupaten  N atuna, 
K abupaten  K uan tan  Singingi dan  Kota B atam  
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2008 
Nomor 107, T am bahan  L em baran  Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4880);



M enetapkan

3. U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tan g  Desa 
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 7, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5495) sebagaim ana telah  beberapa 
kali te rak h ir d iubah  dengan  U ndang-U ndang 
Nomor 3 T ahun  2024 ten tan g  P erubahan  Kedua Atas 
U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 ten tang  Desa 
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2024 
Nomor 77, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6914);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 
sebagaim ana te lah  beberapa  kali te rak h ir d iubah  
dengan U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2026 
ten tan g  Penyesuaian  P idana (Lem baran Negara 
R ebublik Indonesia  T ahun  2026 Nomor 1, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 7153);

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 16 T ah u n  2026 ten tang  
P e ra tu ran  P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 
T ahun  2014 ten tan g  Desa (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2026 Nomor 36, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia 
Nomor 7169);

6. P e ra tu ran  D aerah K abupaten K arim un Nomor 5 
T ah u n  2015 ten tan g  Desa (Lem baran D aerah 
K abupaten  K arim un T ahun  2015 Nomor 5, 
T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten  K arim un 
Nomor 1);.

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN BUPATI TENTANG PENILAIAN KINERJA
PEMERINTAHAN DESA.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah  ada lah  K abupaten  Karim un.
2. Pem erin tah  D aerah  ada lah  Pem erin tah  K abupaten 

Karim un.
3. B upati ada lah  B upati Karim un.
4. C am at ada lah  u n s u r  perangkat d aerah  yang 

m em ban tu  tu g as  B upati di wilayah kecam atan .
5. D esa ada lah  desa  dan  desa  a d a t a ta u  yang d isebu t 

dengan n am a  lain, se lan ju tnya  d isebu t D esa, adalah  
k e sa tu a n  m asy arak a t h u k u m  yang m em iliki b a ta s  
w ilayah yang berw enang u n tu k  m engatu r dan  
m engurus u ru sa n  pem erin tahan , kepentingan 
m asyaraka t se tem pat b e rd asa rk an  p rak a rsa  
m asyarakat, hak  asal u su l, d a n /a ta u  h ak  trad isional 
yang d iaku i dan  d ihorm ati dalam  sistem  pem erin tahan  
Negara K esatuan  R epublik Indonesia.



6. P em erin tahan  D esa ada lah  penyelenggaraan  u ru sa n  
pem erin tahan  d an  kepentingan  m asy arak a t se tem pat 
dalam  sistem  pem erin tahan  Negara K esatuan  Republik 
Indonesia.

7. Pem erin tah  D esa adalah  kepala D esa d iban tu  oleh 
perangkat D esa sebagai u n s u r  penyelenggara 
P em erin tahan  Desa.

8. Kepala D esa ad a lah  pejabat Pem erin tah  D esa yang 
m em punyai wewenang, tugas dan  kew ajiban u n tu k  
m enyelenggarakan ru m ah  tangga D esanya dan  
m elak san ak an  tugas dari pem erin tah  p u sa t dan  
Pem erin tah  D aerah.

9. Perangkat D esa ad a lah  u n su r  s ta f yang m em ban tu  
Kepala D esa dalam  p e n y u su n an  kebijakan dan  
koordinasi yang diw adahi dalam  sek re ta ria t Desa, dan  
u n su r  pend u k u n g  tugas Kepala D esa dalam  
pe lak san aan  kebijakan yang diw adahi dalam  ben tu k  
p e laksana  tekn is dan  u n su r  kew ilayahan.

10. B adan Perm usyaw aratan  D esa yang se lan ju tnya  
d isingkat BPD adalah  lem baga yang m elak san ak an  
fungsi pem erin tahan  yang anggotanya m erupakan  
wakil dari p e n d u d u k  desa  b e rd asa rk an  keterw akilan 
wilayah d an  d ite tapkan  secara  dem okratis.

11. R encana P em bangunan  Ja n g k a  M enengah D esa yang 
se lan ju tnya  d isingkat RPJM D esa adalah  ren can a  
kegiatan  pem bangunan  D esa u n tu k  jan g k a  w aktu  
8 (delapan) tah u n .

12. R encana Kerja Pem erin tah  D esa, yang se lan ju tnya  
d isingkat RKP Desa, ad a lah  pen jab aran  dari RPJM 
D esa u n tu k  jan g k a  w ak tu  1 (satu) tah u n .

13. Anggaran P endapatan  d an  Belanja D esa, yang 
se lan ju tnya  d isebu t APB Desa, ada lah  ren can a  
k euangan  ta h u n a n  Pem erin tah  Desa.

14. P e ra tu ran  D esa ada lah  P e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  yang d ite tapkan  oleh Kepala D esa setelah 
d ibahas d an  d isepakati be rsam a BPD.

15. D okum en P elaksanaan  Anggaran yang se lan ju tnya  
d isingkat DPA adalah  dokum en yang m em uat rincian  
setiap  kegiatan, anggaran  yang d isediakan, dan 
rencana  penarikan  d an a  u n tu k  kegiatan yang akan  
d ilak san ak an  b e rd asa rk an  keg iatan  yang telah  
d ite tapkan  dalam  APB Desa.

16. R encana A nggaran Kas D esa yang se lan ju tnya  d isebu t 
RAK D esa ad a lah  dokum en yang m em uat a ru s  kas 
m asu k  dan  a ru s  k as  ke luar yang d igunakan  m engatu r 
penarikan  d an a  dari rekening kas u n tu k  m endanai 
pengeluaran -pengeluaran  b e rd asa rk an  DPA yang telah  
d isah k an  oleh Kepala Desa.

17. Laporan Realisasi Anggaran yang se lan ju tnya  d isingkat 
m enjadi LRA adalah  laporan  yang m enyajikan 
perband ingan  a n ta ra  realisasi p en d ap a tan  dan  belanja 
dengan estim asi p en d ap a tan  dan  pagu anggarannya 
yang telah  d ite tapkan  pada  awal tah u n .

18. Kinerja P em erin tahan  D esa ada lah  tingkat pencapaian  
hasil penyelenggaraan  P em erin tahan  Desa dalam  
m elaksanakan  kew enangan D esa sesua i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n dang -undangan .



19. Tim Penilai Kinerja Pem erin tahan  Desa ada lah  tim  
yang d iben tuk  oleh Bupati.

20. S ek reta ria t Tim Penilai Kinerja Pem erin tahan  Desa 
ad a lah  sek re ta ria t tim  yang  d iben tuk  oleh sek re ta ris  
D aerah.

21. Prioritas P enggunaan  D ana D esa ada lah  pilihan 
program  d a n /a ta u  keg iatan  yang d id ah u lu k an  dan  
d iu tam ak an  daripada  p ilihan keg iatan  lainnya u n tu k  
dibiayai dengan D ana Desa.

BAB II
MAKSUD, TUJUAN DAN SASARAN 

Pasal 2
(1) Penilaian kinerja P em erin tahan  D esa d im aksudkan :

a. u n tu k  m eningkatkan  in tegritas, akun tab ilitas , 
tra n sp a ra n s i k inerja  P em erin tahan  Desa; dan

b. sebagai d a sa r  p en g u k u ran  pencapaian  tu ju a n  dan  
sa sa ra n  P em erin tahan  Desa.

(2) T u juan  pen ilaian  k inerja  P em erin tahan  Desa adalah:
a. sebagai up ay a  u n tu k  m engetahui tingkat efektivitas, 

efisiensi, in tegritas, akun tab ilitas , dan  tran sp a ra n s i 
penyelenggaraan Pem erin tahan  Desa; dan

b. sebagai d a sa r  dalam  m elakukan  m onitoring, 
evaluasi dan  supervisi pen ingkatan  k inerja  
Pem erin tahan  Desa.

(3) S asa ran  pen ilaian  k inerja  P em erin tahan  D esa adalah  
P em erin tahan  D esa se-K abupaten  K arim un.

BAB III
PENILAIAN KINERJA 

B agian K esatu
R uang Lingkup, Objek, Prinsip, Metode d an  W aktu Penilaian

Pasal 3
(1) R uang lingkup penilaian m eliputi:

a. RPJM Desa;
b. RKP Desa;
c. APB Desa;
d. RAK Desa;
e. laporan  k inerja  Kepala Desa; dan
f. laporan  k inerja  BPD.

(2) Objek penilaian ada lah  hasil k inerja Pem erin tahan  
D esa 2 (dua) ta h u n  te rak h ir b e rd asa rk an  kondisi:
a. pengelolaan keuangan  desa;
b. pengelolaan APB Desa;
c. capa ian  k e lu a ran  APB Desa;
d. capaian  hasil pem bangunan  Desa; dan
e. laporan  pertanggungjaw aban  Desa.

(3) Penilaian k inerja  Pem erin tahan  D esa d ilakukan  
b e rd asa rk an  prinsip:
a. objektif;
b. te ruku r;
c. akun tabel;
d. partisipatif; dan
e. tran sp a ra n .



(4) Penilaian k inerja  d ilak san ak an  sete lah  ta h u n  anggaran  
berakhir.

Bagian Kedua
Tim Penilai Kinerja dan  S ekreta ria t Tim Penilai Kinerja

Pasal 4
(1) U ntuk  m elak san ak an  pen ilaian  K inerja Pem erin tahan  

D esa d iben tuk  Tim Penilai Kinerja P em erin tahan  D esa 
d an  S ekreta ria t Tim Penilai Kinerja Pem erin tahan  
Desa.

(2) Tim Penilai sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
terdiri a tas:
a. Pem bina
b. Pengarah

: B upati d a n /a ta u  Wakil B upati.
: Sekretaris D aerah  K abupaten  

Karim un.
c. Ketua : Pejabat P im pinan Tinggi P ra tam a

yang m em bidangi u ru sa n  
pem berdayaan  m asy arak a t dan  
Desa.

d. Sekretaris : Pejabat adm in istra to r yang

e. Anggota

m em bidangi u ru sa n
Pem erin tahan  Desa.

: 1. U nsu r perangkat D aerah  yang 
m em bidangi u ru sa n  
pengaw asan;

2. U nsu r perangkat D aerah  yang 
m em bidangi u ru sa n  keuangan  
dan  aset;

3. U nsu r perangkat D aerah  yang 
m em bidangi u ru sa n  
perencanaan , penelitian  dan  
pengem bangan ;

4. U nsu r sek re ta ria t D aerah  yang 
m em bidangi u ru sa n  hukum ;

5. Pejabat ad m in is tra to r yang 
m em bidangi u ru sa n  
perencanaan , pengelolaan, 
keuangan  dan  ase t desa; dan

6. U nsu r T enaga Ahli 
Pem berdayaan M asyarakat
K abupaten  Karim un.

(3) Tim Penilai K inerja Pem erin tahan  D esa sebagaim ana 
d im aksud  p ada  ayat (2) d ite tapkan  dengan K epu tusan  
Bupati.

(4) S ek reta ria t Tim sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
terdiri a tas:
a. K etua : Pejabat ad m in is tra to r yang 

m em bidangi u ru sa n  
pem berdayaan  m asy arak a t dan  
Desa.

b. Anggota : 1. Pejabat ad m in is tra to r yang 
m em bidangi u ru sa n  
kelem bagaan Desa;

2. Pejabat pengaw as yang 
m em bidangi u ru sa n  
adm in istrasi um u m  dan  
kepegaw aian;



3. Fungsional p ada  perangkat
D aerah  yang m em bidangi 
u ru s a n  pem berdayaan
m asy arak a t dan  Desa
sebanyak  1 (satu) orang; dan

4. Pelaksana  pada  perangkat
D aerah  yang m em bidangi 
u ru sa n  pem berdayaan
m asyaraka t dan  Desa
sebanyak  3 (tiga) orang.

(5) S ek reta ria t Tim Penilai Kinerja P em erin tahan  Desa 
sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4) d ite tapkan  
dengan k e p u tu sa n  sek re ta ris  D aerah.

(6) Dalam  m elaksanakan  tugas penilaian Kinerja 
P em erin tahan  D esa, Tim Penilai d ib an tu  oleh 
S ekreta ria t Tim Penilai.

Bagian Ketiga 
Instrum en  Penilaian

Pasal 5
P enyusunan  form at in s tru m en  pen ilaian  difasilitasi oleh 
perangkat D aerah  yang m em bidangi u ru sa n  pem berdayaan 
m asyaraka t dan  D esa d ite tapkan  dengan K epu tusan  
Bupati.

Bagian Keem pat
T ahapan  Penilaian Kinerja Pem erin tahan  Desa

Pasal 6
T ahapan  pen ilaian  K inerja Pem erin tahan  Desa m eliputi:
a. persiapan;
b. pe laksanaan ; dan
c. penetapan .

Pasal 7
(1) P ersiapan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 h u ru f

a, m eliputi:
a. pem ben tukan  Tim Penilai dan  Sekretaria t Tim 

Penilai;
b. rap a t p em b ah asan  tekn is p e lak san aan  penilaian; 

dan
c. sosialiasi p e lak san aan  pen ilaian  Kinerja 

P em erin tahan  Desa.
(2) P e laksanaan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6

h u ru f  b, meliputi:
a. pengisian k e rta s  kerja penilaian Kinerja

Pem erin tahan  D esa oleh Desa;
b. verifikasi dan  validasi penyam paian  k ertas  kerja 

penilaian Kinerja Pem erin tahan  Desa;
c. pengolahan dan  penilaian d a ta  yang telah 

terkum pul; dan
d. hasil verifikasi dan  validasi d ituangkan  dalam  berita  

acara .
e. berita  aca ra  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (2) 

h u ru f  d te rcan tu m  dalam  Lam piran I yang 
m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P era tu ran  
B upati ini.



(3) P enetapan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6
h u ru f  c, m eliputi:
a. penyam paian  d a ta  hasil pengolahan d an  penilaian 

K inerja Pem erin tahan  Desa;
b. p e n en tu an  p red ikat Kinerja P em erin tahan  D esa oleh 

tim penilai k inerja  b e rd asa rk an  hasil pengolahan 
dan  penilaian  data ; dan

c. penetapan  hasil penilaian K inerja P em erin tahan  
Desa.

Pasal 8
(1) Predikat sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (3) 

h u ru f  a, terdiri a tas:
a. sangat baik, apab ila  Pem erin tah  D esa memiliki nilai 

dengan angka 86 (delapan p u lu h  enam ) sam pai 
dengan 100 (seratus);

b. baik, apab ila  Pem erin tah  D esa m emiliki nilai 
dengan angka  75 (tu juh  pu luh  lima) sam pai dengan 
85 (delapan p u lu h  lima);

c. cukup , apab ila  Pem erin tah  D esa m emiliki nilai 
dengan angka 50 (lima puluh) sam pai dengan  74 
(tu juh  p u lu h  em pat); dan

d. ku rang , apab ila  Pem erin tah  D esa m emiliki nilai 
dengan angka 0 (nol) sam pai dengan 49 (em pat 
pu luh  sem bilan).

(2) Predikat san g at baik  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) h u ru f  a  d isebu t D esa am anah .

Pasal 9
(1) P enetapan  hasil pen ila ian  Kinerja P em erin tahan  Desa 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (3) h u ru f  c 
d itu an g k an  dalam  berita  aca ra  dan  d ite tapkan  dengan 
K epu tusan  B upati.

(2) B erita aca ra  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
te rcan tu m  dalam  L am piran II yang m eru p ak an  bagian 
tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 10
(1) B erita a ca ra  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 9 

ayat (2) d itan d a tan g an i oleh Tim Penilai.
(2) Hasil penilaian k inerja  sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 7 ayat (3) h u ru f  c bersifat m utlak .

BAB IV
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

Pasal 11
(1) Pem erin tah  D aerah  m elakukan  pem binaan  dan  

pengaw asan  te rh ad ap  Kinerja Pem erin tahan  Desa.
(2) Pem binaan  Kinerja Pem erin tahan  D esa sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) d ilakukan  oleh perangkat 
D aerah lain sesua i dengan tu g as  d an  fungsinya.

(3) Pengaw asan Kinerja Pem erin tahan  D esa sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (1) d ilakukan  oleh Inspek to ra t 
D aerah.



BAB V 
PELAPORAN

Pasal 12
(1) Kepala D inas Pem berdayaan M asyarakat dan  Desa 

m elaporkan hasil pen ilaian  Kinerja Pem erin tahan  D esa 
kepada Bupati.

(2) Pelaporan sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1) 
d ilaporkan seca ra  tertu lis .

BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 13
Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini berlaku:
a. P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 71 T ahun  2023 

ten tan g  Penilaian Kinerja P em erin tahan  D esa (Berita 
D aerah  K abupaten  K arim un T ah u n  2023 Nomor 71); 
dan

b. P e ra tu ran  B upati K arim un Nomor 21 T ah u n  2025 
ten tang  P e ru b ah an  Atas P e ra tu ran  B upati K arim un 
Nomor 71 T ah u n  2023 ten tang  Penilaian Kinerja 
Pem erin tah  D esa (Berita D aerah  K abupaten  K arim un 
T ahun  2025 Nomor 21),

d icabu t dan  d in y a tak an  tidak  berlaku.

Pasal 14
P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal
d iundangkan .

Agar setiap  o rang  m engetahuinya, m em erin tahkan
p eru n d an g an  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya
dalam  B erita D aerah  K abupaten  Karim un.

D itetapkan  di T anjung  Balai K arim un 
p ada  tanggal 29 JUNI 2026

p a d a ta n g g a l 29 JUNI 2026
Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARIMUN,

DJUNAIDY S.Sos., M.Si
BERITA DAERAH KABUPATEN KARIMUN TAHUN 2026 NOMOR 10



LAMPIRAN I:
PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 10 TAHUN 
TENTANG
PENILAIAN KINERJA PEMERINTAHAN 
DESA

BERITA ACARA
HASIL VERIFIKASI DAN VALIDASI KERTAS KERJA PENILAIAN KINERJA 

PEMERINTAHAN DESA DI KABUPATEN KARIMUN TAHUN ............

Pada hari ini ............  tanggal ............  bu lan  ............  ta h u n

........................................  te lah  d ilak san ak an  R apat Sekretaria t Tim Penilai Kinerja

Pem erin tahan  D esa ten tan g  Hasil Verifikasi d an  Validasi Penilaian Kinerja 

Pem erin tahan  D esa p ada  42 (em pat p u lu h  dua) D esa te rh ad ap  hasil peng inpu tan  

d a ta  k ertas  kerja  penilaian  k inerja  pem erin tahan  desa  sesua i dengan  k e ten tu an  

yang berlaku.

B erdasarkan  hasil verifikasi dan  validasi penilaian k inerja pem erin tahan  

desa, diperoleh 42 (em pat p u lu h  dua) desa  yang d isu su n  b e rd asa rk an  peringkat 

nilai tertinggi h ingga nilai te rendah  (terlampir).

D em ikian B erita A cara ini d ib u a t dengan sebenar-benarnya  u n tu k  

d ipergunakan  sebagaim ana  m estinya.

D itetapkan  di T anjung  Balai K arim un 
ta n g g a l ............................... 2 0 .........

SEKRETARIAT TIM PENILAI KINERJA PEMERINTAHAN DESA KABUPATEN
KARIMUN TAHUN ...........

NO. NAMA JABATAN DALAM TIM TANDA TANGAN
1. KETUA 1. 2.

2. ANGGOTA

3. ANGGOTA 3. 4.

4. ANGGOTA

5. ANGGOTA 5. 6 .

6 . ANGGOTA

7. ANGGOTA 7.

dst.

dst.

dst.



HASIL VERIFIKASI DAN VALIDASI KERTAS KERJA PEN I LAI AN KINERJA
PEMERINTAHAN DESA DI KABUPATEN KARIMUN TAHUN ...........

NO. KECAMATAN DESA SKOR KATEGORI

1.

2.

3.

dst.

BUPATI KARIMUN,



LAMPIRAN II:
PERATURAN BUPATI KARIMUN 
NOMOR 10 TAHUN 2026 
TENTANG
PENILAIAN KINERJA PEMERINTAHAN 
DESA

BERITA ACARA
HASIL PENILAIAN TERHADAP KINERJA PEMERINTAHAN DESA 

DI KABUPATEN KARIMUN TAHUN ...........

Pada h ari ini ............  tanggal ................  bu lan  ............... tah u n

............................. te lah  d ilak san ak an  R apat Tim Penilai Kinerja P em erin tahan  Desa

te rh ad ap  Hasil Penilaian Kinerja P em erin tahan  D esa p ada  42 (em pat p u lu h  dua) 

Desa dengan  objek penilaian m eliputi Penyelenggaraan Pem erin tahan  Desa

dalam  k u ru n  w ak tu  2 (dua) ta h u n  te rak h ir ya itu  T a h u n ........d an  T a h u n ..............

B erdasarkan  hasil B erita A cara Verifikasi dan  Validasi K ertas Kerja

Penilaian K inerja Pem erin tahan  D esa di K abupaten  K arim un T ahun  ............ ,

d ite tap k a n .....................  desa  dengan  kategori ............. , ...............  desa  dengan

k a te g o r i ................ , ......................dengan k a te g o r i .................. (terlampir).

Dem ikian B erita A cara ini d ibuat bersifa t final.

D itetapkan  di T anjung  Balai K arim un 
ta n g g a l ........................2 0 ...................

TIM PENILAI KINERJA PEMERINTAHAN DESA KABUPATEN KARIMUN
TAHUN 2025

NO. NAMA INSTANSI TANDA TANGAN
1. 1. 2.

2.

3. 3. 4.

4.

5. 5. 6.

6.

7. 7.

dst.

dst.



HASIL PENILAIAN PADA PEN I LAI AN KINERJA PEMERINTAHAN DESA
KABUPATEN KARIMUN TAHUN...................

NO. KECAMATAN DESA SKOR KATEGORI

1 .

2.

3.

4.

5.

dst.

dst.

dst.

BUPATI KARIMUN,


